
СЛУЖБЕНИ ЛИСТ 

ГРАДА УЖИЦА 
 

LIX      8. фебруар  2024. године     Број 5/24 

 

14. На основу члана 189. Закона о основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 88/17, 10/19, 6/20, 52/21 

и 129/21), члана 50. Закона о предшколском васпитању и образовању ("Сл. гласник РС", бр. 18/2010, 101/17 и 10/19) и Правилника о 

мерилима за утврђивање економске цене програма васпитања и образовања у предшколским установама ("Сл. гласник РС", бр. 87/21) 

Градско веће, на седници одржаној  8.2.2024.  године, донело је 
 

ОДЛУКУ 

О УТВРЂИВАЊУ ЕКОНОМСКЕ ЦЕНЕ ПРОГРАМА ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА У 

ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ "УЖИЦЕ" У УЖИЦУ ЗА 2024. ГОДИНУ 
 

Члан 1. 

 Oвом одлуком утврђује се економска цена програма васпитања и образовања у Предшколској установи "Ужице" у Ужицу, чији 

је оснивач град Ужице за 2024. годину. 

Члан 2. 

 Економска цена програма васпитања и образовања у Предшколској установи "Ужице" у Ужицу за 2024. годину, утврђује се у 

износу од  25.005,00 динара месечно по детету. 

 Дневна економска цена по детету утврђује се дељењем месечне економске цене по детету из става 1. овог члана са бројем 

радних дана у месецу. 

Члан 3. 

 Учешће корисника услуга у економској цени по детету изности 20%, односно за целодневне облике рада у трајању од 11 сати, 

утврђује се у износу од 5.000,00  динара месечно по детету. 

 Учешће оснивача у економској цени по детету износи 80%, односно за  целодневне облике рада у трајању од 11 сати, утврђује 

се у износу од 20.005,00 динара месечно по детету. 

Члан 4. 

 Учешће корисника услуга у економској цени по детету за целодневне облике рада у трајању од 11 сати за децу која похађају 

припремни предшколски програм утврђује се у износу од  4.469,00 динара месечно по детету. 

 

Члан 5. 

 За дане одсуства детета корисник плаћа 100% од утврђеног износа у члану 3. став 1. ове одлуке. 

Корисник плаћа 50% од утврђеног износа у члану 3. став 1. ове одлуке и то: 

-за дане одсуства детета због болести, на основу потврде изабраног лекара-педијатра,  

- за време коришћења годишњег одмора родитеља, односно другог законског заступника детета, на основу увида у решење о 

коришћењу годишњег одмора, 

-  у случају исказане потребе породице да дете не похађа вртић до 10 радних дана у току радне године. 

Од обавезе учешћа у економској цени изузимају се родитељи, односно други законски заступници деце без родитељског 

старања, деце са сметњама у развоју и инвалидитетом  и деце из материјално угрожених породица у складу са прописима којима се 

уређује финансијска подршка породици са децом.   

Кориснику који, у складу са прописима, обезбеђује храну за своје дете током боравка у предшколској установи, умањује се 

износ утврђен чланом 3. став 1 .ове одлуке за процентуални износ учешћа цене оброка у економској цени програма. 

 

Члан 6. 

У случају посебних околности услуга се не наплаћује и то: 

- у случају прекида васпитно-образовног рада (виша сила, ратно стање и друге ванредне околности), 

- у случају реконструкције, санације и адаптације објекта, када се не обезбеди  рад у другом одговарајућем објекту, 

- у случају епидемије када надлежни орган/институција наложи мере које захтевају рад у ограниченом капацитету и мере 

повлачења детета из колектива због процене ризика од ширења заразе. 

 Изузетно услуга се наплаћује 50% од утврђеног износа у члану 3. став 1. ове одлуке када се родитељ определи да дете не 

долази у колектив одређени времендки период, најдуже до престанка важења препоручених  мера које установа спроводи у циљу 

спречавања ширења заразе. 

 

Члан 7. 

 Овa одлукa ступа на снагу даном објављивања у "Службеном листу града Ужица", а примењиваће се од 01.01.2024. године. 
 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

ГРАД УЖИЦЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

III Број: 06-7/24-5 8.02.2024. год. 

                                                                                    ПРЕДСЕДНИЦА ГРАДСКОГ ВЕЋА 

                                                                                   ГРАДОНАЧЕЛНИЦА 

                                                                                                     Др Јелена Раковић Радивојевић, с.р. 
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15. На основу члана 59. став 2.  Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'' број 129/2007, 83/2014-др. закон, 

101/2016-др. Закон, 47/2018,  и 111/2021),  члана 58. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе 

(''Службени гласник РС'' број 21/2016, 113/2017, 95/2018,  114/2021 и 92/2023), члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање 

радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени 

гласник РС'' број 88/2016, 113/2017 и 12/2022), Уредбе о одређивању компетенција за рад службеника у органима аутономних 

покрајина и јединицама локалне самоуправе, (''Службени гласник РС'' број 132/2021), члана 94. став 2.  Статута града Ужица 

(''Службени лист града Ужица'' број 4/2019) и  члана 28. став 2. и 3. Одлуке о Градским управама ("Службени лист града Ужица", број 

52/2021), на предлог начелника Градске управе за послове органа града, општу управу и друштвене делатности, Градско веће града 

Ужица на седници одржаној дана  8.2.2024. године, усвојило је   

 

 

ПРАВИЛНИК О ИЗМЕНИ 

ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ  

РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКИМ УПРАВАМА, ГРАДСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ, 

И СЛУЖБИ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ ГРАДА УЖИЦА 

 
 

Члан 1. 

 Мења се Правилник о организацији и систематизацији радних места у Градским управама, Градском правобранилаштву и  

Служби интерне ревизије града Ужица,  III број 110-3/22 од 29.11.2022. године, тако што се у Градској управи за урбанизам, изградњу 

и имовинско правне послове,   после радног места 3.10.  додаје  радно место 3.10а : 

 

  

3.10а  Радно место: 

 

 

Преглед техничке документације за издавање локацијских 

услова 

Назив звања: 

 

Виши референт 

Број извршилаца 

 

1 

 

Услови: 

 

-стечено средње образовање у четворогодишњем трајању  из 
области грађевинарства, архитектуре,  или техничких наука; 

- положен државни стручни испит; 

- најмање пет година радног искуства у струци; 

- потребне компетенције за рад на радном месту. 

Опис послова:  
- - прикупља и припрема податке по поднетим пријавама за локацијске услове  - 25%;  
- евидентира поднете захтеве и предмете, здружује их и доставља  на даљу обраду  - 25%;  
- прегледа документацију и обавештава подносиоце захтева о допуни исте  кроз ЦЕОП– 30%;  
- доставља обавештења надлежним органима о поднетим захтевима кроз ЦЕОП- 15%;  

- обавља и друге истоврсне послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Управе - 5%. 

 

 

Члан 2. 

Правилник о изменама Правилника  о организацији  и  систематизацији радних места у Градским управама, Градском 

правобранилаштву и Служби интерне ревизије  града Ужица, ступа на снагу  осмог дана,  од дана објављивања у "Службеном  листу 

града Ужица". 

 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

ГРАД УЖИЦЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

000338430 2024 07500 005 002 113 013, 8.2.2024. године 

                                                                                    ПРЕДСЕДНИЦА ГРАДСКОГ ВЕЋА 

                                                                                   ГРАДОНАЧЕЛНИЦА 

                                                                                                     Др Јелена Раковић Радивојевић, с.р. 
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Република Србија 

Град Ужице 

Градско веће 

000338430 2024 07500 005 002 113 013 

             

 

 

                                                         Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 3.10.a. Преглед техничке документације за 
издавање локацијских услова 

2. Звање радног места Виши  референт 
3. Назив унутрашње 

организационе јединице 
Одсек за припрему и спровођење планова 

 
 

4. 

 
 

Понашајне компетенције 
 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и 
остваривање резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање 
професионалних односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 
7. Стратешко управљање 

 
5. 

 
Опште 

функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа аутономне 
покрајине/ локалне самоуправе у 
Републици Србији 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у 

одређеној области рада 
 

 
Области знања и вештина 

1)административно-технички 
послови  

 

1) канцеларијско пословање; 

2 методе и технике прикупљања података ради 

даље обраде; 

3)технике евидентирања и ажурирања 

података у релевантним базама података; 

4) технике израде потврда и уверења о којима 

се води службена евиденција. 

 

 
 
 
7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено 

радно место 

 
Области знања и вештина  

Планска документа, прописи и 
акта 

из надлежности и 
организације органа 

Статут града, Просторни план, План 
генералне регулације. 

Прописи из делокруга радног 
места 

Закон о локалној самоуправи, Правилник о 
поступку спровођења обједињене процедуре 
елктронским путем, Закон о планирању и 
изградњи. 

 Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 
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 Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном 

месту) 

Портал ЦЕОП 

 Руковање специфичном опремом 
за 

рад 

/ 

 Лиценце / сертификати / 
 Возачка дозвола / 
 Страни језик / 
 

 

Језик националне мањине / 

 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања 

људским ресурсима:    

 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно  место:   

 

 

 

 

 

 

САДРЖАЈ БРОЈ 5/24 
Редни 

број 

 
Страна 

14. Одлука о утврђивању економске цене програма васпитања и образовања у Предшколској установи "Ужице" у 

Ужицу за 2024. годину....................................................................................................................... ..................................... 21 

15. Правилник о измени Правилника о организацији и систематизацији радних места у градским управама, Градском 
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Издаје и штампа: Скупштина града Ужица - Одговорни уредник: Слађана Станић, секретар Скупштине града - Технички уредник: Срђан Петровић - Редакција и 

администрација: Градска управа за послове органа града, општу управу и друштвене делатности - Телефон: 031/590-138 

 


