
СЛУЖБЕНИ ЛИСТ 

ГРАДА УЖИЦА 
 

LVIII      3. март  2023. године     Број 8/23 

 

47. На основу члaна 27. тачка 5. Закона о буџетском систему (“Службени гласник РС”, број 54/09, 73/1, 101/10, 101/2011, 

93/2012, 62/2013, 63/2013, 108/2013, 142/2014, 68/2015 –др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019 , 149/2020, 

118/21 и 138/22), члана 80. Статута града Ужица (Службени лист града Ужица број 4/19) и Одлуке о буџету града Ужица за 2023. 

годину (''Службени лист града Ужица'' број 58/22), на седници одржаној  3.3. 2023 . године, Градско веће доноси  

 

ОДЛУКУ О ДОДЕЛИ СУБВЕНЦИЈЕ РРА ЗЛАТИБОР 

 
Члан 1. 

 Додељују се средства РРА Златибор, у износу од 3.600.000,00 динара, Градска управа за финансије, економска 

класификација 451, Субвенције јавним нефинансијским предузећима и организацијама, у склaду са Одлуком о буџету града Ужица за 

2023. годину. Средства се додељују за период за период од датума потписивања Уговора до 31.12.2023. године, а односе се на област 

подршке одрживом социо-економском развоју и стабилности Златиборске области, подстицањем конкурентних заједница погодних за 

живот, рад и пословање, применом стратешког планирања, промоцијом погодног пословног окружења, маркетингом територије и 

реализацијом развојних иницијатива заједнице, писање програма и пројеката и друге послове у складу са уговором.  

 

Члан 2. 

Ова одлука се објављује у "Службеном листу града Ужица". 

 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

ГРАД УЖИЦЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ  

III 06-17/23-1, 3. 3.  2023. године 

                                                                                 ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА 

                                                                                               ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИЦЕ 

                                                                                       Драгољуб Стојадиновић, с.р. 

 
48. На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе (''Службени 

гласник РС'' број 21/2016, 113/2017,  95/2018 и 114/2021), члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима 

за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицма локалне самоуправе (''Службени гласник РС'' број 88/2016 и 

12/2022), члана 77. Статута града Ужица (''Службени лист града Ужица'' број 4/19), члана 28. став 2. и 3. Одлуке о Градским управама 

("Службени лист града Ужица", број 40/19), на предлог начелника Градске управе за послове органа града, општу управу и друштвене 

делатности, Градско веће града Ужица, на седници одржаној дана 3.3.2023. године, усвојило је  

 

П Р А В И Л Н И К 

О ИЗМЕНИ ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ  

РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКИМ УПРАВАМА, ГРАДСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ, 

И СЛУЖБИ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ ГРАДА УЖИЦА 
 

Члан 1. 

 Мења се Правилник о организацији и систематизацији радних места у Градским управама, Градском правобранилаштву и  

Служби интерне ревизије града Ужица,  III број 110-3/22 од 29.11.2022. године, тако што се у Градској управи за финансије,  мења 

звање и опис послова за радно место  2.3. Аналитичар буџета  и гласи: 

 

  

2.3.  Радно место: 

 

 

Аналитичар буџета 

Назив звања: 

 

Саветник 

Број извршилаца 

 

1 

 

Услови: 

 

-стечено високо образовање из научне области економских наука 

на  основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 

бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 

студијама, специјалистичким академским студијама, 

специјалистичким струковним студијама, односно на основним 
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студијама у трајању од најмање четири године или 

специјалистичким студијама на факултету; 

- положен државни стручни испит; 

- најмање три  година радног искуства у струци; 

- потребне компетенције за рад на радном месту. 

Опис послова:  
- обавља послове припреме буџета, извршења буџета и финансијског извештавања,  разматра захтеве буџетских корисника у 

поступку израде буџета и захтеве за додатно обезбеђење средстава током буџетске године, врши праћење и анализу прописа и 

аката који утичу на приходе и расходе буџета, прати приходе и расходе, врши њихову анализу и припрема предлог фискалних 

политика - 50%; 

- прати извршење расхода у складу са Одлуком о буџету, стара се о поштовању буџетских процедура, планира и прати 

реализацију подстицаја јавних инвестиција и буџета, донација - 20%; 

- учествује у изради периодичних извештаја (месечни, шестомесечни и деветомесечни извештај) и завршног рачуна, припрема 

извештаје према државним органима, међународним институцијама и локалним органима власти - 15%; 

- припрема предлог мера за фискалну одрживост буџета, обавештава кориснике буџетских средстава о одобреним 

апропријацијама и квотама, прати буџетску ликвидност готовинских токова у оквиру планова за извршење - 10%; 

- обавља и друге истоврсне послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Управе-5%. 

 

Члан. 2. 

Мења се потребна стручна спрема за  радно место 2.17. Руководилац Одељења за локалну пореску администрацију и гласи: 

 

2.17.  Радно место 

 

Руководилац Одељења за локалну пореску администрацију 

Назив звања 

 

Самостални саветник 

Број извршилаца 

 

1 

 

Услови: 

 

-стечено високо образовање из научне области економских или 

правних наука на  основним академским студијама у обиму од 

најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 

струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 

специјалистичким струковним студијама, односно на основним 

студијама у трајању од најмање четири године или 

специјалистичким студијама на факултету; 

- положен државни стручни испит; 

- најмање пет година радног искуства у струци; 

- потребне компетенције за рад на радном месту. 

 

Члан 3.  

Мења се потребна стручна спрема и број извршилаца за радно место 2.18. Порески инспектор I,  и гласи: 

 

2.18.  Радно место 
 

Порески инспектор 1 

Назив звања 
 

Самостални саветник  
 

Број извршилаца 
 

4 
 

Услови: 
 

-стечено високо образовање из научне области економских или 
правних наука на  основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; 
-положен државни стручни испит; 
-положен испит за инспектора; 
- најмање пет година радног искуства у струци; 
- потребне компетенције за рад на радном месту. 

 

Члан 4. 

Правилник о изменама Правилника  о организацији  и  систематизацији радних места у Градским управама, Градском 

правобранилаштву и Служби интерне ревизије  града Ужица, ступа на снагу  осмог дана,  од дана објављивања у "Службеном  листу 

града Ужица". 
 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

ГРАД УЖИЦЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

III  број: 110 -1/23, 3.3.2023. године 

                                                                                 ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА 

                                                                                               ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИЦЕ 

                                                                                       Драгољуб Стојадиновић, с.р. 
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49. На основу члана 80.  Статута града Ужица (Службени лист града Ужица, број 4/19) и Предлога плана енергетске 

ефикасности  града Ужица за 2023. годину поднетог од стране Одељења за заштиту животне средине и одрживи развој од  24.2.  2023. 

године, Градско веће на седници одржаној  3.3. 2023.   године, доноси 

 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е 
 

 ДАЈЕ СЕ сагласност на План енергетске ефикасности града Ужица за 2023. годину Одељења за заштиту животне средине бр. 

VI 352-76/23 од 24.2. 2023. године  . Наведени План представља саставни део ове Одлуке.    

План енергетске ефикасности града Ужица за 2023. годину можете преузети са линка https://uzice.rs/wp-

content/uploads/2023/03/Plan-energetske-efikasnosti-Grada-Uzica-2023-sa-ED1.pdf 

 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

ГРАД УЖИЦЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

III  број: 352-76/23, 3.3.2023. године 

                                                                                 ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА 

                                                                                               ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИЦЕ 

                                                                                       Драгољуб Стојадиновић, с.р. 

 

 

  

https://uzice.rs/wp-content/uploads/2023/03/Plan-energetske-efikasnosti-Grada-Uzica-2023-sa-ED1.pdf
https://uzice.rs/wp-content/uploads/2023/03/Plan-energetske-efikasnosti-Grada-Uzica-2023-sa-ED1.pdf
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