
   

 

СКУПШТИНА ГРАДА 

I Број 021-29/22 

Датум:  ____. 2022. године 

ГРАД УЖИЦЕ 

+381 (0) 31 590 135 • е-mail: predsednikskupstine@uzice.rs 

 

 
 

На основу чл.  77. ст. 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе ("Службени гласник РС," број 21/2016,  113/2017,  95/2018 

и 114/2021) и чл. 1. и 2. Одлуке о припреми Кадровског плана,  I број 021-2/19 од 

24.04.2019. године,  Скупштина града Ужица на седници одржаној _________2022.  

године, усваја 

 

 

    КАДРОВСКИ  ПЛАН 

ГРАДСКИХ УПРАВА, ГРАДСКОГ ПРАВОБРАНИЛАШТВА И СЛУЖБЕ 

ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ 

ГРАДА УЖИЦА ЗА 2023. ГОДИНУ 

 

 

ГЛАВА I 

 

           Број запослених у Градској управи за послове органа града, општу управу и 

друштвене делатности, на дан 31. децембар  2022. године (колона бр.1) и планирани број 

запослених у 2023. години (колона бр.2): 

 

1 Радна места службеника и 

намештеника 

Број извршилаца 

 

2022. 2023. 

 Положаји у првој групи 1 1 

Положаји у другој групи / / 

Самостални саветник 11   12 

Саветник 15 20 

Млађи саветник 1  5 

Сарадник 5 8 

Млађи сарадник 2   2 

Виши референт 23   24 

Референт 1 1 

Млађи референт / 2 

Намештеник - Прва врста  / / 

Намештеник - Друга врста  / / 

Намештеник - Трећа врста  / / 

Намештеник - Четврта врста  6 7 

Намештеник - Пета врста  1    1 

2 Радни однос на одређено  време 

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 

 

2022. 2023. 
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 Самостални саветник 1 1 

Саветник 3    3 

Млађи саветник 2   2 

Сарадник 2   2 

Млађи сарадник / / 

Виши референт 2   2 

Референт 3   3 

Млађи референт 3   3 

Намештеник - Прва врста / / 

Намештеник - Друга врста / / 

Намештеник - Трећа врста / / 

Намештеник - Четврта врста 4   4 

Намештеник - Пета врста / / 

3 Радни однос на одређено  време у 

Кабинету  градоначелника 

 

Број извршилаца 

2022. 2023. 

 Постављено лице 2 2 

Самостални саветник / / 

Саветник / / 

Млађи саветник  /  / 

Сарадник / / 

Млађи сарадник / / 

Виши референт 1 1 

Референт / / 

Млађи референт / / 

4 Приправници 

  

Број извршилаца 

 

2022. 2023. 

 Висока стручна спрема 1 1  

Виша стручна спрема / / 

Средња стручна спрема / / 

 

ГЛАВА II 

 

 Постојећи број запослених у Градској управи за финансије, на дан 31. децембар  

2022. године (колона бр.1) и планирани број запослених у 2023. години (колона бр.2) : 

 

1 Радна места службеника  Број извршилаца 

 

2022. 2023. 

 Положаји у првој групи 1   1 

Положаји у другој групи / / 

Самостални саветник 7 8 

Саветник 16   19 

Млађи саветник / 3 

Сарадник 1    3 

Млађи сарадник / 3 

Виши референт 6 6 

Референт / 1 

Млађи референт / / 

2 Радни однос на одређено  време 

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 
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2022. 2023. 

 Самостални саветник / / 

Саветник 2 2 

Млађи саветник 4 4 

Сарадник / / 

Млађи сарадник 3 3 

Виши референт / / 

Референт 1 1 

Млађи референт / / 

3 Приправници 

  

Број извршилаца 

 

2022. 2023. 

 Висока стручна спрема 1 1 

Виша стручна спрема / / 

Средња стручна спрема / / 

 

ГЛАВА III  

 

 Постојећи број запослених у Градској управи за урбанизам, изградњу и 

имовинско правне послове на дан 31. децембар  2022. године (колона бр.1) и планирани 

број запослених у 2023. години (колона бр.2) : 

 

1 Радна места службеника  Број извршилаца 

 

2022. 2023. 

 Положаји у првој групи 1   1 

Положаји у другој групи /  / 

Самостални саветник   5 6 

Саветник 14 17 

Млађи саветник /     1 

Сарадник 2 4 

Млађи сарадник /   / 

Виши референт 4   4 

Референт /   / 

Млађи референт /   / 

2 Радни однос на одређено  време 

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 

 

2022. 2023. 

 Самостални саветник / / 

Саветник 4  4 

Млађи саветник / / 

Сарадник 2 2 

Млађи сарадник / / 

Виши референт 1 1 

Референт / / 

Млађи референт / / 

3 Приправници 

  

Број извршилаца 

 

2022. 2023. 

 Висока стручна спрема / / 

Виша стручна спрема / / 

Средња стручна спрема / / 
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ГЛАВА IV 

 

 Постојећи број запослених у Градској управи за инспекцијске послове  и 

комуналну милицију на дан 31. децембар  2022. године (колона бр.1) и планирани број 

запослених у 2023. години (колона бр.2) : 

 

1 Радна места службеника  Број извршилаца 

 

2022. 2023. 

 Положаји у првој групи 1   1 

Положаји у другој групи /  / 

Самостални саветник 8 9 

Саветник 11 18 

Млађи саветник 3 4 

Сарадник 7   7 

Млађи сарадник / / 

Виши референт / 1 

Референт /   / 

Млађи референт / 8 

2 Радни однос на одређено  време 

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 

 

2022. 2023. 

 Самостални саветник /    1 

Саветник  1     1 

Млађи саветник 1    1 

Сарадник / / 

Млађи сарадник / / 

Виши референт / / 

Референт / / 

Млађи референт / / 

3 Приправници 

  

Број извршилаца 

 

2022. 2023. 

 Висока стручна спрема 1 1 

Виша стручна спрема / / 

Средња стручна спрема / / 

 

 

 

ГЛАВА V 

 

 Постојећи број запослених у Градској управи за инфраструктуру и развој на 

дан 31. децембар  2022. године (колона бр.1) и планирани број запослених у 2023. години 

(колона бр.2) : 

 

 

1 Радна места службеника  Број извршилаца 

 

2022. 2023. 

 Положаји у првој групи 1    1 

Положаји у другој групи /   / 

Самостални саветник 4 4 
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Саветник 6 10 

Млађи саветник 2 2 

Сарадник 1   1 

Млађи сарадник /   / 

Виши референт /  / 

Референт /  / 

Млађи референт /  / 

2 Радни однос на одређено  време 

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 

 

2022. 2023. 

 Самостални саветник / / 

Саветник 2   2 

Млађи саветник 1    1 

Сарадник / / 

Млађи сарадник / / 

Виши референт / / 

Референт / / 

Млађи референт / / 

3 Приправници 

  

Број извршилаца 

 

2022. 2023. 

 Висока стручна спрема 2 2 

Виша стручна спрема / / 

Средња стручна спрема / / 

 

 

ГЛАВА VI 

 

 Постојећи број запослених у Служби интерне ревизије на дан 31. децембар  

2022. године (колона бр.1) и планирани број запослених у 2023. години (колона бр.2) : 

 

1 Радна места службеника  Број извршилаца 

 

2022. 2023. 

 Самостални саветник 1  1 

Саветник 4 4 

Млађи саветник 1 1 

Сарадник / / 

Млађи сарадник / / 

Виши референт / / 

Референт / / 

Млађи референт / / 

2 Радни однос на одређено  време    

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 

 

2022. 2023. 

 Самостални саветник / / 

Саветник / / 

Млађи саветник 1  1 

Сарадник / / 

Млађи сарадник / / 

Виши референт / / 

Референт / / 
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Млађи референт / / 

3 Приправници 

  

Број извршилаца 

 

2022. 2023. 

 Висока стручна спрема / / 

Виша стручна спрема / / 

Средња стручна спрема / / 

 

ГЛАВА VII 

 

 Постојећи број запослених у Градском правобранилаштву на дан 31. децембар  

2022. године (колона бр.1) и планирани број запослених у 2023. години (колона бр.2) : 

 

1 Радна места службеника  Број извршилаца 

 

2022. 2023. 

 Функционер 2   2 

Самостални саветник / 1 

Саветник / / 

Млађи саветник / / 

Сарадник / / 

Млађи сарадник / / 

Виши референт 1   2 

Референт 1  / 

Млађи референт / / 

2 Радни однос на одређено време 

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 

 

2022. 2023. 

 Самостални саветник / / 

Саветник / / 

Млађи саветник / / 

Сарадник / / 

Млађи сарадник / / 

Виши референт / / 

Референт 1 1 

Млађи референт / / 

3 Приправници 

  

Број извршилаца 

 

2022. 2023. 

 Висока стручна спрема 1 

 

1 

Виша стручна спрема / / 

Средња стручна спрема / / 

   

     

             ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ ГРАДА 

            Бранислав Митровић   
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 O б р а з л о ж е њ е  

 

 

Правни основ за усвајање    Кадровског плана садржан је у одредби чл.  77. ст. 3. 

Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. 

гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 95/2018 и 114/2021), којим је предвиђено да 

кадровски план у јединици локалне самоуправе усваја скупштина града, општине,  

односно градске општине истовремено са одлуком о буџету јединице локалне самоуправе, 

односно градске општине. 

Кадровски план  Градских управа, Градског правобранилаштва и Службе интерне 

ревизије града Ужица за 2023. годину садржи приказ броја запослених не неодређено и 

одређено време,  број запослених у Кабинету градоначелника на дан 31.12.2022. године, 

као и планирани број запослених за 2023. годину, укључујући и број приправника.  

У односу на  број запослених са стањем на дан 31.12.2022. године, Кадровским 

планом за 2023. годину,    планирано је повећање  броја извршилаца према звањима,  које 

обухвата непопуњена радна места предвиђена  Правилником о  организацији и 

систематизацији радних места у Градским управама, Градском правобранилаштву и 

Служби интерне ревизије града Ужица, III број 110-3/22. 

У току 2022. године престао је радни однос  за 11 службеника запослених на 

неодређено време ( 1 службеник на положају, 3 самостална саветника, 3 саветника, 2 

сарадника и 2 виша референта), примљена су у радни однос на неодређено време 4 

службеника ( 1 самостални саветник и 3 саветника), а за троје службеника запослених на 

неодређено време  је утврђено  мировање права из радног односа,  због постављења на 

функцију. 

Градско веће је разматрало и усвојило  предлог  Кадровског  плана  Градских 

управа, Градског правобранилаштва и Службе интерне ревизије града Ужица за 2023. 

годину, који се  доставља  Скупштини града на усвајање. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


