
СКУПШТИНА ГРАДА 

I Број 021-28/21 

Датум:        2021. године 

ГРАД УЖИЦЕ 

+381 (0) 31 590 135 • е-mail: predsednikskupstine@uzice.rs 

На основу чл.  77. ст. 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе ("Службени гласник РС," број 21/2016,  113/2017 и 

95/2018),  Скупштина града Ужица на седници одржаној _________2021.  године, усваја 

 КАДРОВСКИ  ПЛАН 

ГРАДСКИХ УПРАВА, ГРАДСКОГ ПРАВОБРАНИЛАШТВА, 

СЛУЖБЕ БУЏЕТСКЕ ИНСПЕКЦИЈЕ И СЛУЖБЕ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ 

ГРАДА УЖИЦА ЗА 2022. ГОДИНУ 

ГЛАВА I 

Број запослених у Градској управи за послове органа града, општу управу и 

друштвене делатности, на дан 31. децембар  2021. године (колона бр.1) и планирани број 

запослених у 2022. години (колона бр.2): 

1 Радна места службеника и 

намештеника 

Број извршилаца 

2021. 2022. 

Положаји у првој групи 1 1 

Положаји у другој групи / / 

Самостални саветник 11 12 

Саветник 14 19 

Млађи саветник 5 5 

Сарадник 7 9 

Млађи сарадник 2 2 

Виши референт 27 27 

Референт 7 4 

Млађи референт / 3 

Намештеник - Прва врста / / 

Намештеник - Друга врста / / 

Намештеник - Трећа врста / / 

Намештеник - Четврта врста 10 10 

Намештеник - Пета врста 1 1 

2 Радни однос на одређено  време 

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 

2021. 2022. 

Самостални саветник / 1 

Саветник 3 3 
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Млађи саветник 2 2 

Сарадник 2 2 

Млађи сарадник / / 

Виши референт 2 2 

Референт 3 3 

Млађи референт 3 3 

Намештеник - Прва врста / / 

Намештеник - Друга врста / / 

Намештеник - Трећа врста / / 

Намештеник - Четврта врста 4 4 

Намештеник - Пета врста / / 

3 Радни однос на одређено  време у 

Кабинету  градоначелника 

 

Број извршилаца 

2021. 2022. 

 Постављено лице 2 2 

Самостални саветник / / 

Саветник / / 

Млађи саветник  /  / 

Сарадник / / 

Млађи сарадник / / 

Виши референт 1 1 

Референт / / 

Млађи референт / / 

4 Приправници 

  

Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Висока стручна спрема 1 1 

Виша стручна спрема / / 

Средња стручна спрема / / 

 

ГЛАВА II 

 

 Постојећи број запослених у Градској управи за финансије, на дан 31. децембар  

2021. године (колона бр.1) и планирани број запослених у 2022. години (колона бр.2) : 

 

1 Радна места службеника  Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Положаји у првој групи 1 1 

Положаји у другој групи / / 

Самостални саветник 8 8 

Саветник 21 21 

Млађи саветник 1 1 

Сарадник 1 1 

Млађи сарадник 1 3 

Виши референт 8 8 

Референт / 1 

Млађи референт / / 

2 Радни однос на одређено  време 

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Самостални саветник / / 
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Саветник 2 2 

Млађи саветник 4 4 

Сарадник / / 

Млађи сарадник 1 3 

Виши референт / / 

Референт / 1 

Млађи референт / / 

3 Приправници 

  

Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Висока стручна спрема 1 1 

Виша стручна спрема / / 

Средња стручна спрема / / 

 

ГЛАВА III  

 

 Постојећи број запослених у Градској управи за урбанизам, изградњу и 

имовинско правне послове на дан 31. децембар  2021. године (колона бр.1) и планирани 

број запослених у 2022. години (колона бр.2) : 

 

1 Радна места службеника  Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Положаји у првој групи 1 1 

Положаји у другој групи / / 

Самостални саветник 8 6 

Саветник 26 24 

Млађи саветник / / 

Сарадник 3 3 

Млађи сарадник / / 

Виши референт 4 4 

Референт / / 

Млађи референт / / 

2 Радни однос на одређено  време 

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Самостални саветник / / 

Саветник 4 4 

Млађи саветник / / 

Сарадник 2 2 

Млађи сарадник / / 

Виши референт 1 1 

Референт / / 

Млађи референт / / 

3 Приправници 

  

Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Висока стручна спрема / / 

Виша стручна спрема / / 

Средња стручна спрема / / 

 

ГЛАВА IV 
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 Постојећи број запослених у Градској управи за инспекцијске послове  и 

комуналну милицију на дан 31. децембар  2021. године (колона бр.1) и планирани број 

запослених у 2022. години (колона бр.2) : 

 

1 Радна места службеника  Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Положаји у првој групи 1 1 

Положаји у другој групи / / 

Самостални саветник 6 9 

Саветник 9 18 

Млађи саветник 8 4 

Сарадник 6 7 

Млађи сарадник 3 / 

Виши референт 1 1 

Референт / / 

Млађи референт 8 8 

2 Радни однос на одређено  време 

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Самостални саветник / / 

Саветник 1 1 

Млађи саветник 1 1 

Сарадник / / 

Млађи сарадник / / 

Виши референт / / 

Референт / / 

Млађи референт / / 

3 Приправници 

  

Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Висока стручна спрема / 1 

Виша стручна спрема / / 

Средња стручна спрема / / 

 

 

 

ГЛАВА V 

 

 Постојећи број запослених у Градској управи за инфраструктуру и развој на 

дан 31. децембар  2021. године (колона бр.1) и планирани број запослених у 2022. години 

(колона бр.2) : 

 

 

1 Радна места службеника  Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Положаји у првој групи 1 1 

Положаји у другој групи / / 

Самостални саветник 5 4 

Саветник 12 10 

Млађи саветник 7 4 
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Сарадник 1 1 

Млађи сарадник / / 

Виши референт / / 

Референт / / 

Млађи референт / / 

2 Радни однос на одређено  време 

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Самостални саветник / / 

Саветник 2 2 

Млађи саветник 1 1 

Сарадник / / 

Млађи сарадник / / 

Виши референт / / 

Референт / / 

Млађи референт / / 

3 Приправници 

  

Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Висока стручна спрема 2 2 

Виша стручна спрема / / 

Средња стручна спрема / / 

 

ГЛАВА VI 

 

 Постојећи број запослених у Служби буџетске инспекције на дан 31. децембар  

2021. године (колона бр.1) и планирани број запослених у 2022. години (колона бр.2) : 

 

1 Радна места службеника  Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Самостални саветник 1 1 

Саветник 1 1 

Млађи саветник / / 

Сарадник / / 

Млађи сарадник / / 

Виши референт / / 

Референт / / 

Млађи референт / / 

2 Радни однос на одређено  време 

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Самостални саветник / / 

Саветник / / 

Млађи саветник / / 

Сарадник / / 

Млађи сарадник / / 

Виши референт / / 

Референт / / 

Млађи референт / / 

3 Приправници 

  

Број извршилаца 
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2021. 2022. 

 Висока стручна спрема / / 

Виша стручна спрема / / 

Средња стручна спрема / / 

 

ГЛАВА VII 

 

 Постојећи број запослених у Служби интерне ревизије на дан 31. децембар  

2021. године (колона бр.1) и планирани број запослених у 2022. години (колона бр.2) : 

 

1 Радна места службеника  Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Самостални саветник 1 1 

Саветник 4 4 

Млађи саветник 1 1 

Сарадник / / 

Млађи сарадник / / 

Виши референт / / 

Референт / / 

Млађи референт / / 

2 Радни однос на одређено  време 

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Самостални саветник / / 

Саветник / / 

Млађи саветник 1 1 

Сарадник / / 

Млађи сарадник / / 

Виши референт / / 

Референт / / 

Млађи референт / / 

3 Приправници 

  

Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Висока стручна спрема / / 

Виша стручна спрема / / 

Средња стручна спрема / / 

 

ГЛАВА VIII 

 

 Постојећи број запослених у Градском правобранилаштву на дан 31. децембар  

2021. године (колона бр.1) и планирани број запослених у 2022. години (колона бр.2) : 

 

1 Радна места службеника  Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Функционер 2 2 

Самостални саветник / 1 

Саветник 1 / 

Млађи саветник / / 

Сарадник / / 
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Млађи сарадник / / 

Виши референт 1 1 

Референт 1 1 

Млађи референт / / 

2 Радни однос на одређено време 

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Самостални саветник / / 

Саветник / / 

Млађи саветник / / 

Сарадник / / 

Млађи сарадник / / 

Виши референт / / 

Референт 1 1 

Млађи референт / / 

3 Приправници 

  

Број извршилаца 

 

2021. 2022. 

 Висока стручна спрема / 1 

Виша стручна спрема / / 

Средња стручна спрема / / 

   

     

             ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ ГРАДА 

            Бранислав Митровић   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 O б р а з л о ж е њ е  

 

 

Правни основ за усвајање    Кадровског плана садржан је у одредби чл.  77. ст. 3. 

Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. 

гласник РС“, број 21/2016,  113/2017и 95/2018), којим је предвиђено да кадровски план у 

јединици локалне самоуправе усваја скупштина града, општине,  односно градске 

општине истовремено са одлуком о буџету јединице локалне самоуправе, односно градске 

општине. 

  Скупштина града Ужица је на седници одржаној 26.11.2021. године донела 

Одлуку о градским управама I број 021-25/21 , којом су послови управљања имовином 

града, из надлежности Градске управе за урбанизам, изградњу и имовинско-правне 

послове, пренети у надлежност Градске управе за послове органа града, општу управу и 

друштвене делатности. Наведеном Одлуком,  послови локалног економског развоја су из 
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надлежности Градске управе за инфраструктуру и развој пренети у надлежност  Градске 

управе за послове органа града, општу управу и друштвене делатности. 

Наведене промене  у делокругу рада градских управа, проузроковале су и измену 

Кадровског плана  за 2022. годину. 

У Градској управи за послове органа града, општу управу и друштвене делатности,  

чији је делокруг рада проширен, у односу на 2021. годину, повећава се  број извршилаца 

на радним местима разврстаним у звања: самостални саветник,  саветник и  сарадник  

(Глава I, колона1) и број  извршилаца на одређено време на радним местима разврстаним 

у звање самостални саветник (Глава I, колона 2).  

У  Градској управи за финансије, у Одељењу за локалну пореску администрацију, 

због обима и сложености послова који се обављају, потребно је повећати број извршилаца 

на радним местима разврстаним у звања: млађи сарадник  и референт (Глава II, колона 1), 

и број извршилаца  на одређено време на радним местима разврстаним у звања: млађи 

сарадник и референт (Глава  II, колона 2).  

Измене у Градској управи за урбанизам, изградњу и имовинско-правне послове 

односе се на смањење броја извршилаца на радним местима разврстаним у звања: 

самостални саветник и саветник, због измене у делокругу надлежности ове управе (Глава 

III, колона 1 ). 

У Градској управи за инспекцијске послове и комуналну милицију, потребно је 

повећати број извршилаца на радним местима разврстаним у звања: самостални саветник, 

саветник и сарадник, због планираног напредовања запослених. (Глава IV, колона 1). 

Измене у овој управи, у односу на 2021. годину, односе се  и на планирани број 

приправника са високом стручном спремом (Глава IV, колона 3). 

Због измене у делокругу рада Градске управе за инфраструктуру и развој, смањен 

је број извршилаца на радним местима разврстаним у звања: самостални саветник, 

саветник и млађи саветник ( Глава V, колона 1). 

У Градском правобранилаштву, планирано је повећање броја извршилаца на 

радном месту разврстаном  у звање самостални саветник и смањење броја извршилаца на 

радном месту  разврстаном у звање саветник, због испуњавања услова за напредовање. 

(Глава VIII, колона 1). Измене у односу на 2021. годину, односе се и на планирани број  

приправника са високом стручном спремом.  

 Градско веће је на седници одржаној 6.12.2021.године, утврдило предлог 

Kадровског  плана градских управа, градског правобранилаштва, службе буџетске 

инспекције и службе интерне ревизије Града Ужица за 2022. годину и предлаже 

Скупштини да Кадровски план градских управа, градског правобранилаштва, службе 

буџетске инспекције и службе интерне ревизије Града Ужица за 2022.годину размотри и 

усвоји. 
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