
SLU@BENI LIST 
OP[TINE U@ICE 

XXXVI     5. april 2001. godine     Broj 8/01 
 

 

 

39. Na  osnovu  Poslovnika   Skup{tine  op{tine  U`ice  ("Sl.list  op{tine  U`ice"  broj  5/93, 5/97, 7/97, i  

15/00), Odbor  za  propise  Skup{tine  op{tine  na  sednici  odr`anoj   03.04.2001.godine,  utvrdio je  pre~i{}en  tekst   

Poslovnika Skup{tine  op{tine  U`ice. 

Pre~i{}en  tekst  Poslovnika  Skup{tine  op{tine U`ice, obuhvata: 

- Poslovnik  Skup{tine  op{tine  U`ice  ("Sl.list  op{tine  U`ice"  br.  5/93), 

- Odluku  o  dopuni  Poslovnika   Skup{tine  op{tine  U`ice   ("Sl.list  op{tine  U`ice"  broj  5/97) 

- Odluku  o  izmenama  i  dopunama  Poslovnika  Skup{tine  op{tine  U`ice   ("Sl.list op{tine  U`ice"  br. 7/97), 

- Odluku o izmenama i dopunama  Poslovnika  Skup{tine  op{tine  U`ice" ("Sl.list  op{tine  U`ice  b.r  15/00) 

- iz  navedenih  odluka  u pre~i{}en  tekst  nisu uneti  ~lanovi   kojima  je  odre|eno  kada  odluke  stupaju  na  snagu 
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P O S L O V N I K 

SKUP[TINE  OP[TINE   U@ICE 

(pre~i{}en  tekst) 

 

 

 

 

I  OP[TE  ODREDBE 

^lan  1. 

Ovim  Poslovnikom  se ure|uju organizacija i  rad  Skup{tine  op{tine  U`ice (u daqem  tekstu: Skup{tina) i  

na~in ostvarivawa  prava i  du`nosti  odbornika. 

^lan  2. 

Poslovnikom  Skup{tine  ure|uju se  pitawa: konstituisawa  Skup{tine, ostvarivawa  prava  i du`nosti 

odbornika u radu i odlu~ivawa  u  Skup{tini, izbor, prava i du`nosti predsednika i potpredsednika Skup{tine, 

organizacija i na~in  rada Skup{tine i  wenih organa, akta Skup{tine  i  postupak  za  wihovo  dono{ewe, dono{ewe  

programa  rada  Skup{tine, javnost  rada, saradwa  sa  Narodnom  skup{tinom  Republike  Srbije i  wenim organima, 

saradwa  Skup{tine  sa  drugim op{tinama u  zemqi i inostranstvu, obavqawe  stru~nih  i drugih   poslova  za  potrebe  

Skup{tine, wenih  organa i radnih  tela i druga  pitawa  od interesa  za  rad  Skup{tine i ostvarivawe  wenih  zadataka i 

odgovornosti. 

 

 

I KONSTITUISAWE  SKUP[TINE 

1. Predsedavawe  sednicom 

 



 

 

^lan  3. 

Prvu  konstitutivnu  sednicu  Skup{tine, posle  zavr{enih  izbora, saziva  predsednik  Skup{tine  op{tine  

prethodnog  saziva. 

Prvoj  konstitutivnoj  sednici  Skup{tine  predsedava, do izbora  predsednika, najstariji odbornik kome u  radu 

poma`e  sekretar  Skup{tine. 

 

  

2. Verifikacija  mandata 

 

^lan 4. 

Danom verifikacije mandata odbornika prestaje  funkcija odbornika prethodnog  saziva. 

^lan 5. 

Odbornici sti~u prava  i du`nosti u  Skup{tini danom verifikacije mandata. 

Verifikaciju mandata  izabranih odbornika vr{i  Skup{tina na osnovu izve{taja  verifikacionog odbora. 

Odbornici  na prvoj konstitutivnoj  sednici Skup{tine biraju  verifikacioni odbor koji  zavr{ava  sa  radom kad  

Skup{tina izvr{i  verifikaciju mandata odbornika. 

^lan  6. 

Verifikacioni odbor  sa~iwava  pet odbornika i predla`e  ga odbornik koji rukovodi  sednicom Skup{tine  do 

izbora  predsednika  Skup{tine. 

Verifikacioni odbor je izabran ako je za  wega  glasala  ve}ina prisutnih odbornika. 

 

^lan 7. 

Verifikacioni  odbor, na osnovu izve{taja Op{tinske izborne komisije o sprovedenim izborima  za odbornike i 

uverewa  o izboru  svakog odbornika, utvr|uje  da  li  su podaci iz uverewa  o izboru  svakog  odbornika istovetni sa  

podacima iz izve{taja Op{tinske izborne  komisije i  da li je uverewe  izdato od ovla{}enog   organa  i o  tome  podnosi  

Skup{tini  op{tine  izve{taj  u pismenom obliku, koji  sadr`i: 

- predlog  za  verifikaciju mandata  odbornika, 

- predlog  da se ne verifikuju mandati pojedinih odbornika, sa  obrazlo`ewem. 

 

^lan  8. 

Skup{tina  razmatra  i odlu~uje o izve{taju  verifikacionog odbora u  celini, osim  ako  nema spornih  mandata  

pojedinih odbornika. 

Ako  verifikacioni odbor u svom izve{taju  predlo`i  da se ne verifikuje mandat  pojedinom odborniku i  da  se  

ta verifikacija odlo`i , o  svakom  takvom predlogu glasa  se posebno. 

Odbornik, za  ~iji je mandat  predlo`eno  da ne bude  verifikovan, nema pravo   da  glasa  o tom predlogu. 

 

Odbornik, ~ija je verifikacija mandata  odlo`ena, ima pravo da  prisustvuje sednicama  Skup{tine  i da u~estvuje 

u  wenom radu  bez  prava  odlu~ivawa, najdu`e   30  dana. Posle tog r oka wegov  mandat  se verifikuje ili  se raspisuju 

ponovni  izbori  za  izbor  novog  odbornika. 

 

 

 

III  PREDSEDNIK  SKUP[TINE 

 

 

^lan  9. 

Skup{tina  op{tine  bira  predsednika  Skup{tine  iz  sastava  odbornika  u  skladu  sa Statutom  op{tine. 

^lan  10. 

Predlog  kandidata  za  predsednika podnosi  se  predsedavaju}em odborniku u pismenom obliku sa potpisom  

odbornika. 

Predlog  kandidata  za predsednika mora  biti obrazlo`en. 

Predsedavaju}i  obave{tava   odbornika  o  svim prispelim predlozima  kandidata  za  predsednika. 

O  predlozima  za  kandidate   otvara  se  rasprava. 

 

^lan  11. 

Posle  zavr{ene  rasprave, ako je   predlo`eno  vi{e  kandidata, utvr|uje  se lista  kandidata  prema  azbu~nom  

redu po~etnog slova  wihovih  prezimena. 



 

^lan  12. 

Predsednik se  bira  tajnim   glasawem. 

Postupak  tajnog  glasawa  sprovodi  Komisija  od  tri odbornika,  koju  bira  Skup{tina. 

 

  

^lan  13. 

Tajno  glasawe  vr{i  se glasa~kim  listi}ima. 

Na  glasa~kom listi}u kandidati  se navode  redosledom iz  utvr|ene  liste  kandidata. 

Glasawe  se  vr{i  zaokru`ivawem    rednog  broja ispred imena  kandidata  za  koga  odbornik  glasa. Glasati se 

mo`e  najvi{e  za  onoliko kandidata  koliko  se  bira, i to izme|u  kandidata  ~ija s u imena navedena na  glasa~kom  

listi}u. 

Neva`e}im  glasa~kim listi}em  smatra  se nepopuwen  glasa~ki listi}, listi}  koji je tako popuwen  da  se ne 

mo`e  sa  sigurno{}u  utvrditi  za  koga je odbornik  glasao, kao i listi}  na kome je  zaokru`en  ve}i broj  kandidata  od 

broja koji  se  bira. 

 

 

^lan  14. 

Za  predsednika je  izabran  kandidat  koji je dobio  ve}inu  glasova od  ukupnog  broja  odbornika. 

Ako je predlo`eno  vi{e  kandidata ,  a  ni jedan  kandidat  ne dobije potrebnu ve}inu, postupak izbora  se ponavqa  

u skladu sa  ~l. 37. Statuta. 

 

 

^lan 15. 

Predsednik  Skup{tine  op{tine  organizuje  rad  Skup{tine,  saziva  i  predsedava  wenim  sednicama, predstavqa  

Skup{tinu  op{tine i vr{i  druge  poslove predvi|ene  Statutom,  odlukama   i Poslovnikom. 

 

 

^lan 16. 

Predsedniku  Skup{tine  prestaje  funkcija pre isteka  vremena ostavkom   ili  razre{ewem. 

 

Predsednik se  razre{ava  du`nosti  po  istom    postupku  po  kome je  izabran. 

Ostavka mora  biti obrazlo`ena. 

O ostavci  se  otvara  rasprava  na Skup{tini. 

Posle  rasprave  Skup{tina   utvr|uje  prestanak  mandata  predsedniku na osnovu  podnete   ostavke. 



 

IV  POTPREDSEDNICI  SKUP[TINE 

 

^lan  17. 

Skup{tina  op{tine bira  dva   potpredsednika  Skup{tine  iz  sastava  odbornika  u  skladu    sa  Statutom. 

Postupak  za  izbor  svakog potpredsednika  sprovodi se  posebno. 

  

^lan  18. 

Najmawe  jedna tre}ina  odbornika mo`e  da  predlo`i  jednog ili vi{e  kandidata  za  potpredsednika Skup{tine,  

ali najvi{e do  broja potpredsednika koji  se  bira. 

^lan  19. 

Postupak   izbora  potpredsednika,  kao i postupak  utvr|ivawa prestanka   funkcije pre  isteka  vremena isti  je 

kao i postupak propisan ovim Poslovnikom  za  izbor  i prestanak funkcije  predsednika. 

^lan  20. 

Potpredsednici  Skup{tine  poma`u  predsedniku u  vr{ewu  poslova iz  wegovog  delokruga, koordiniraju  

poslove  iz  dru{tvenih, komunalno-stambenih  delatnosti i poslova mesnih  zajednica. 

Predsednik Skup{tine odre|uje potpredsendika koji  }e  ga  zamewivati u  slu~aju  wegove  privremene  

spre~enosti. 

 

 

V  OSTVARIVAWE  PRAVA  I DU@NOSTI  ODBORNIKA  U  RADU I ODLU^IVAWU 

 

^lan  21. 

Odbornik u  Skup{tini  ostvaruje  svoja prava  i  du`nosti  na na~in utvr|en  ovim   Poslovnikom. 

Odbornik  sti~e  prava  i  du`nosti u Skup{tini  danom  verifikacije mandata. 

 

^lan  22. 

Odbornik je du`an  da u~estvuje u  radu Skup{tine. 

Odbornik  ima pravo i du`nost  da  prisustvuje  sednicama Skup{tine i radnih  tela  Skup{tine  ~iji je ~lan  i da  

u~estvuje  u  wihovom  radu. 

Odbornik  ima pravo  da  prisustvuje  sednicama  radnih  tela  Skup{tine iako  nije  wihov  ~lan i  da  u~estvuje u  

raspravi  putem  davawa  predloga i inicijativa, ali  bez  prava    odlu~ivawa. 

 

^lan  23. 

Odbornik  ima  pravo  da: podnosi inicijative  za  dono{ewe  odluka, re{ewa, uputstava, preporuka, zakqu~aka i  

drugih akata  u okviru nadle`nosti  Skup{tine; predla`e  razmatrawe  pitawa  od interesa  za  gra|ane  op{tine; podnosi  

amandmane  na odluke i druge akate  koje  donosi  Skup{tina; predla`e  sprovo|ewe javne  rasprave; u~estvuje   u formirawu 

predloga  za  raspisivawe  referenduma; u~estvuje u pripremi programa  rada  Skup{tine; postavqa  pitawa  i tra`i  

obave{tewa  o  svim pitawima  iz  nadle`nosti  Skup{tine; tra`i izve{taj  o  radu organa  koje   obrazuje  Skup{tina  i 

pokre}e  druga  pitawa  iz  delokruga  Skup{tine. 

^lan  24. 

Odborniku  prestaje  mandat  pre isteka  vremena  na koje je  izabran: 

 - podno{ewem  ostavke, 

 - dono{ewem  odluke  o  raspisivawu  prevremenih  izbora, 

 - ako je pravosna`nom  sudskom odlukom osu|en  na  bezuslovnu kaznu  zatvora  u  trajawu od  najmawe  {est 

meseci, 

 - ako je  pravosna`nom  sudskom odlukom li{en  poslovne  sposobnosti, 

 - preuzimawem  posla, odnosno funkcije  koje su u skladu sa  zakonom nespojive  sa funkcijom odbornika, 

 - ako mu prestane prebivali{te na teritoriji  op{tine, 

 - gubqewem   dr`avqanstva  , 

 - ako nastupi  smrt  odbornika, 

 - prestankom  ~lanstva  u  politi~koj  stranci koja ga je predlo`ila  za  odbornika. 

 

Posle  podno{ewa  ostavke odobrnika, Skup{tina na prvoj narednoj  sednici utvr|uje  da  je danom  podno{ewa  

ostavke odborniku prestao  mandat. 

Mandat  novog odbornika  traje  do isteka  mandata   odbornika   kome je  prestao mandat. 

 

Odborniku  prestaje mandat u slu~aju  iz  stava  1. alineja  druga ovog  ~lana, danom  verifikacije mandata 

novoizabranih  odbornika. 



 

 

Ako odborniku  prestaje mandat  nastupawem  slu~aja  iz  stava  1, alineja  tre}a  do  devete ovog  ~lana, Skup{tina 

na prvoj  narednoj  sednici, posle obave{tewa  o nastupawu  takvog  slu~aja, utvr|uje  da je odborniku prestao  mandat. 

 

 

 1. Odborni~ko  pitawe 

 

 

 

^lan  25. 

Odbornik  ima  pravo  da  postavqa  pitawa  na  sednici Skup{tine i  sednicama  radnih  tela,  iz  okvira  

nadle`nosti  Skup{tine  op{tine. 

Odbornik  ima  pravo  da  postavqa  odborni~ko  pitawe  izvr{nom organu, organima op{tinske  uprave, 

ustanovama, javnim preduze}ima  i drugim  organima koji  vr{e  poslove od interesa  za  op{tinu. 

Odbornik mo`e  da uka`e  na pravce i mogu}e mere  za  razre{avawe  problema koji se odnose na postavqena  

pitawa. 

 

^lan  26. 

Pitawa  se  postavqaju usmeno na kraju  sednice ili u pisanom obliku predsedniku  Skup{tine  op{tine. 

Odgovor na odborni~ko pitawe mo`e  biti usmen ili u pismenom obliku. 

Na  pitawe  postavqeno na  sednici, odgovor  se mo`e  dobiti na istoj  sednici usmeno, ili se  mo`e  pripremiti u 

pismenoj formi za  narednu  sednicu. 

Ako je odbornik nezadovoqan  dobijenim odgovorom mo`e  postaviti dopunsko  pitawe. 

 

^lan  27. 

Posle  datog  odgovora  na odborni~ko pitawe, odbornik koji je  postavio pitawe  ima pravo da komentari{e 

odgovor   na  svoje   pitawe, da  postavi dopunsko pitawe, kao i da predlo`i otvarawe  pretresa  na jednoj od narednih  

sednica  Skup{tine u  vezi  sa dobijenim  odgovorom. 

O predlogu  odbornika da  se otvori pretres povodom postavqenog  odborni~kog pitawa, u okviru nadle`nosti 

Skup{tine  op{tine, Skup{tina  se izja{wava  bez  rasprave. 

 

^lan  28. 

Ako  postavqeno  pitawe  predstavqa  dr`avnu, vojnu ili  slu`benu  tajnu, nadle`ni organ koji je du`an  da 

odgovori, mo`e  da predlo`i  da  se odgovor  saslu{a  na  sednici Skup{tine  bez  prisustva javnosti li na  zatvorenoj  

sednici nadle`nog  radnog  tela  Skup{tine, uz  u~e{}e  odbornika koji je postavio pitawe. 

O  takvom  na~inu  davawa  odgovora odlu~uje Skup{tina. 

 

^lan 29. 

Odbornik je  du`an  da podatke koji  predstavqaju  dr`avnu, vojnu  i slu`benu  tajnu,  a koje  sazna  u  vr{ewu  

funkcije  odbornika ne  saop{tava  drugim licima, kao i da  spre~i mogu}nost  da  druga  lica do|u  do tih podataka. 

Stepen  poverqivosti akta odre|uje  predlaga~. 

O materijalima koji predstavqaju  vojnu, dr`avnu i slu`benu  tajnu, Skup{tina odlu~uje bez  prisustva  javnosti. 

 

^lan  30. 

Odbornik ima  pravo  da  tra`i obave{tewe  i informaicje od predsednika Skup{tine op{tine, potpredsednika, 

predsednika Izvr{nog  odbora, ~lanova  Izvr{nog odbora, sekretara Skup{tine, na~elnika odeqewa  o pitawima koja se  

odnose  na poslove iz nadle`nosti organa op{tine, a koja su mu potrebna  za ostvarivawe  funkcije odbornika. 

Odbornik ima pravo da bude obave{ten o svim pitawima  ~ije mu je poznavawe  potrebno, radi vr{ewa  funkcije  

odbornika. 

Radi  informisawa odbornicima  se dostavqaju publikacije, informacioni  i    dokumentacioni   materijal. 

 

Obimniji materijali mogu se  dostavqati u izvodima, s tim {to  se izvorni   tekst mora  staviti na uvid 

odbornicima. 

 

 

 1. I m u n i t e t 

 

^lan  31. 



 

Odbornik u skladu  sa  Ustavom  u`iva  imunitet od dana verifikacije do dana prestanka  mandata. 

Odbornik   ne mo`e  biti pozvan na krivi~nu odgovornost,  pritvoren  ili ka`wen  za izra`eno  mi{qewe  ili  

davawe  glasa u Skup{tini. 

 

Odbornik ne mo`e  biti pritvoren bez  odobrewa  Skup{tine, osim ako je  zate~en u vr{ewu  krivi~nog  dela za 

koje je propisana  kazna  zatvora u trajawu  du`em od pet  godina. 

 

Protiv odbornika koji se poziva  na imunitet ne mo`e  se bez odobrewa  Skup{tine pokrenuti krivi~ni postupak 

ili drugi postupak u kome se mo`e  izre}i kazna zatvora. 

 

Skup{tina mo`e odlu~iti  da  se primeni  imunitet  prema odborniku  iako se   sam   na  wega nije pozvao, kad je to 

potrebno radi vr{ewa  wegove  funkcije. 

 

^lan  32. 

Posle izvr{ene  verifikacije mandata, odbornicima se  izdaje  posebna legitimacija. 

U  legitimaciji se  navode imunitetna prava i druga  prava koja im pripadaju  na osnovu  vr{ewa odborni~ke  

funkcije. 

Odbor  za  administrativna i mandatno-imunitetna pitawa, propisuje sadr`inu, oblik i na~in izdavawa  

legitimacije. 

  

VI  SEDNICA  SKUP[TINE 

 1. Sazivawe  sednice 

 

 

^lan  33. 

Sednice  Skup{tine  op{tine saziva   predsednik Skup{tine  op{tine  po potrebi, a najmawe jedanput   u tri 

meseca. 

Predsednik Skup{tine  op{tine  je  du`an  da  sednicu  sazove  kad  to pismeno  zatra`i   najmawe  tre}ina  od  

ukupnog  broja  odbornika ili  Izvr{ni  odbor  i  to  u  roku   od  10  dana  od  dana  podno{ewa  zahteva. 

Ako  predsednik  Skup{tine  op{tine  ne  sazove  sednicu u  slu~ajevima  iz  ~lana  2. ovog   ~lana, sednicu  mo`e  

sazvati  tre}ina  odbornika  ili  Izvr{ni  odbor  na na~in  utvr|en  Statutom ili  drugim  aktom  op{tine.  

Sednicom  Skup{tine  predsedava predsednik Skup{tine, a u slu~aju odsutnosti zamewuje  ga potpredsednik 

Skup{tine, koga odredi predsednik Skup{tine. 

Ako su potpredsednici odsutni, sednicom predsedava najstariji odbornik. 

 

^lan  34. 

Odbornicima  se  uz  poziv  za sednicu dostavqa  predlog dnevnog  reda i odgovaraju}i  materijal. 

Dnevni  red  sednice predla`e  predsednik Skup{tine, a utvr|uje  se ve}inom  glasova  prisutnih  odbornika. 

U  dnevnom  redu  se  posebno grupi{u ta~ke po kojima s e s obzirom na  wihov karakter  i zna~aj  obavezno sprovodi 

potpuna procedura  po ovom  Poslovniku  i ta~ke  po kojima se pretres i posebno  glasawe  sprovodi samo ako to zahteva 

odbornik. 

Materijal  se odbornicima  za  sednicu Skup{tine  dostavqa  u  roku od  sedam  dana, a na  predlog predsedni{tva 

mo`e  se dostaviti i u kra}em  roku. 

 2. Rad na  sednici 

 

^lan  35. 

Predsednik  Skup{tine  otvara  sednicu Skup{tine  a  na osnovu slu`bene  evidencije o prisutnosti odbornika 

utvr|uje  da  postoji  kvorum za  rad  Skup{tine. 

Ako odbornik stavi primedbu u postojawe  kvoruma, vr{i se prozivka  odbornika. 

 

 

^lan  36. 

Predsednik Skup{tine predla`e  dnevni  red. 

Dnevni  red  se,  posle obavqenog  pretresa, utvr|uje  na po~etku  svake  sednice  Skup{tine. 

Odbornici mogu davati predloge  za  izmene  i dopune predlo`enog  dnevnog  reda. Predlozi  moraju  biti  

obrazlo`eni. 

U dnevni  red mogu se  uvrstiti samo oni predlozi  akata koji su pripremqeni  u skladu  sa odredbama ovog 

Poslovnika, o ~emu }e   predsednik Skup{tine  obavestiti podnosioce  tih predloga i  Skup{tinu. 



 

O  predlozima  odbornika, za  izmene i dopune predlo`enog  dnevnog reda, ne vodi se  rasprava. 

 

Skup{tina  se izja{wava  o svakom predlogu za izmenu i dopunu predlo`enog  dnevnog  reda, kao i o predlogu  

dnevnog  reda u celini. 

 

^lan  37. 

Pre  prelaska na  dnevni  red  predsednik mo`e  dati  re~ poslanicima Savezne i Republi~ke  skup{tine i drugima 

pozvanim na sendicu, na  wihov  zahtev, a u  okviru nadle`nosti Skup{tine  op{tine. 

 

^lan 38. 

Pre  prelaska na  dnevni red usvaja  se  zapisnik  sa prethodne  sednice  Skup{tine. Odbornik  ima pravo da  na  

po~etku  sednice  stavi primedbu  na zapisnik sa prethodne  sednice. 

Odbornik je du`an  da dostavi primedbe  na  zapisnik u pismenom obliku najkasnije dva  dana pre odr`avawa  

sednice, izvr{i  uvid u stenografsku bele{ku kod Stru~ne slu`be  Skup{tine, o ~emu }e  se obavestiti Skup{tina. 

O primedbama  na zapisnik Skup{tina odlu~uje bez  pretresa. 

Ako  se  primedba  na zapisnik usvoji, izvr{i}e  se  odgovaraju}e izmene  na zapisniku. 

Usvojeni  zapisnik potpisuje  predsednik i sekretar Skup{tine. 

Nadle`na  slu`ba se  stara o  sastavqawu  i  ~uvawu  izvornika  zapisnika. 

   

^lan  39. 

O  radu na  sednici  Skup{tine  vodi se  zapisnik  i  stenografska  bele{ka koji sadr`e  potpun tok  sednice. 

Zapisnik sadr`i: vreme i mesto odr`avawa  sednice, ime predsedavaju}eg, imena opravdano i neopravdano odsutnih 

odbornika, imena lica koja  su prisustvovala  sednici po pozivu  i kao gosti, kratak tok  sednice  sa naznakom  pitawa  o 

kojima  se  raspravqalo  i odlu~ivalo i imena govornika, rezultat  glasawa  po pojedinim pitawima, naziv  svih odluka i  

zakqu~aka donetih na  sednici. 

Predsednik mo`e  formirati  pojedine  zakqu~ke koji se unose u zapisnik. Isto to pravo ima i svaki govornik u 

pogledu formulacija svojih predloga i mi{qewa. 

Originali zapisnika ~uvaju se u dokumentaciji Skup{tine, a prepis zapisnika dostavqa  se odbornicima uz  poziv  

za  narednu  sednicu. 

 

^lan  40. 

Rad  na  sednici Skup{tine  snima  se  na magnetofonsku  traku. Magnetofonski snimak  slu`i  za  rad  stru~ne  

slu`be  i ne mo`e  slu`iti  u druge  svrhe. 

^lan  41. 

Na  sednici  Skup{tine  vodi  se  stenografska  bele{ka  i pravo je  svakog odbornika da  ostvari uvid  u 

stenografsku  bele{ku, na  wegov  zahtev. 

Ako odbornik `eli  da autorizuje tekst  svog  izlagawa, du`an je da to u~ini u roku od  tri  dana od  dana odr`avawa  

sednice. 

 

^lan  42. 

Niko ne  mo`e  da  govori na  sednici Skup{tine pre  nego  {to  zatra`i   i dobije re~  od predsednika. 

Predsednik daje re~ odbornicima po redu prijavqivawa sve dok ima govornika. 

Govornik mo`e  da d obije re~ po drugi put samo ako pitawe  koje je na dnevnom  redu, po oceni predsednika 

Skup{tine  nije dovoqno  raspravqeno. 

Skup{tina mo`e  na predlog odbornika  ograni~iti  vreme izlagawa, bez  rasprave. 

Prijave  za  diskusiju podnose se li~no, usmeno ili pismeno ~im se otvori rasprava, sve  do  wenog  zakqu~ewa. 

Izvestioci  organa i radnih tela mogu govoriti i preko reda ako to zahteva  potreba  rasprave, o ~emu odlu~uje 

predsednik Skup{tine. 

Odborniku koji `eli  da  govori o povredi Poslovnika  ili  dnevnog  reda predsednik Skup{tine daje  re~ odmah po  

zavr{etku  izlagawa  prethodnog  govornika, odnosno po  zavr{etku  postupka koji je u toku. Odbornik je  du`an da uka`e  na 

odredbu Poslovnika koja je po wegovom  mi{qewu povre|ena  i mo`e  govoriti najdu`e  tri minuta. 

Ako i posle obja{wewa predsednika Skup{tine  govornik ostaje pri tome da  su Poslovnik ili dnevni  red  

povre|eni, predsednik Skup{tine  poziva  Skup{tinu da  bez  rasprave odlu~i o tom  pitawu. 

 

^lan  43. 



 

Predsednik odborni~ke  grupe  koji `eli  da na sednici Skup{tine iznese  stav  te grupe o pitawu  koje je na 

dnevnom  redu  ima pravo da dobije re~ preko reda, s  tim {to ne mo`e  govoriti  du`e  od  vremena odre|enog  za izlagawe, 

ako je to  vreme  ograni~no. 

 

^lan  44. 

Ukoliko  se  odbornik u  svom izlagawu  na  sednici Skup{tine uvredqivo  izrazi  o  drugom odborniku ili 

pogre{no   protuma~i wegovo izlagawe, odbornik na koga  se izlagawe odnosi ima pravo da odmah zatra`i  re~-repliku. 

Odluku u slu~aju  stava  1. ovog  ~lana  donosi predsednik Skup{tine. 

Ukoliko  predsednik Skup{tine ne dozvoli tra`enu repliku, odbornik na koga  se izlagawe odnosi mo`e  

zahtevati  da s e o tome izjasni Skup{tina. 

Replika ne mo`e  trajati du`e  od  tri minuta. 

 

 

^lan 45. 

Govornik mo`e   da  govori  samo o pitawu  koje je  na dnevnom  redu. 

Niko  ne mo`e  prekinuti govornika, niti  ga  opomiwati osim predsednika Skup{tine  u slu~ajevima predvi|enim  

Poslovnikom. 

Zabraweno je prekidawe  govornika i svaki drugi postupak koji  spre~ava  slobodu govora. 

 

^lan 46. 

Na  sednici Skup{tine  bez  prava odlu~ivawa mogu da u~estvuju u radu predsednik i ~lanovi Izvr{nog odbora, 

sekretar  Skup{tine  i stare{ine  organa op{tinske  uprave. 

 

^lan 47. 

Posle usvajawa  dnevnog  reda  prelazi  se  na  raspravu po utvr|enom  dnevnom  redu. 

Rasprava  se  vodi u celini po pitawu  koje je na dnevnom  redu. Obja{wewa i  obrazlo`ewa  koja  zatra`e  

odbornici u toku rasprave daju izvestioci odre|enog  predloga ili sam predlaga~. 

Rasprava se vodi dok ima prijavqenih  u~esnika,a  predsednik i  svaki odbornik mogu  predlo`iti  da  se rasprava  

zakqu~i  i pre toga ako   smatraju  da je pitawe  raspravqeno, o ~emu odlu~uje Skup{tina, javnim  glasawe  ve}inom  glasova  

prisutnih odbornika. 

Predsednik zakqu~uje  pretres kada utvrdi   da vi{e  nema  govornika. 

U toku  rada  sednice  predsednik mo`e odrediti pauzu. 

  

 3. O d l u ~ i v a w e 

 

 

^lan  48. 

Skup{tina  odlu~uje  ve}inom   glasova  na  sednici kojoj prisustvuje ve}ina  od ukupnog broja odbornika, ukoliko 

Statutom zakonom ili drugim op{tim aktom nije propisana  druga  ve}ina 

Glasawe u Skup{tini i  radnim  telima je javno, osim  u  slu~ajevima  propisanim   Statutom  i  Poslovnikom  i  

ukoliko  Skup{tina ili  radno  telo ne odlu~i  da  se  glasawe  vr{i  tajno. 

Javno glasawe vr{i  se dizawem ruku ili poimeni~no. 

Poimeni~no  glasawe odre|uje predsednik Skup{tine kada se ne mo`e  sa sigurno{}u  utvrditi  rezultat  glasawa  

dizawem  ruku. 

Postupak  sprovo|ewa   tajnog  glasawa   vr{i  Komisija  od  tri odbornika,  koje  bira   Skup{tina. 

Postupak  tajnog  glasawa  sprovodi  se   glasa~kim   listi}ima. 

 

^lan  49. 

O  redu na  sednici  Skup{tine  stara  se  predsednik. 

Za povredu  reda na  sednici predsednik mo`e  da izrekne meru upozorewa  i meru oduzimawa  re~i, a Skup{tina, na 

predlog predsednika  mo`e  da izrekne meru udaqewa  sa  sednice. 

 

^lan 50. 

Mera upozorewa  izri~e  se  odborniku koji svojim pona{awem , uzimawem re~i kad mu je predsednik nije  dao, 

uzimawem re~i govorniku, ili sli~nim postupkom naru{ava  red  na sednici ili postupak protivno odredbama ovog  

Poslovnika. 

 



 

^lan  51. 

Mera  oduzimawa  re~i izri~e  se odborniku koji svojim govorom naru{ava  red  na  sednici ili vre|a  odredbe ovog 

Poslovnika, a  ve} je  na istoj  sednici dva  puta opomenut  na pridr`avawe reda i odredbi Poslovnika. 

^lan 52. 

Mera  udaqewa sa  sednice  izri~e  se  odborniku koji posle izre~ene  mere  upozorewa, odnosno mere  oduzimawa  

re~i, ometa  ili spre~ava  rad na  sednici ili na  sednici  vre|a  Skup{tinu i odbornike,  ili upotrebqava  izraze  koji 

nisu u  skladu a  dostojanstvom   Skup{tine. 

Odbornik mo`e  biti udaqen  samo  sa sednice  na kojoj je povredio  red. Odbornik kome je izre~ena mera udaqewa  

sa  sednice, du`an je  da  se odmah  udaqi  iz  prostorije u kojoj  se  sednica  odr`ava. 

 

^lan 53. 

Ako predsednik  redovnim merama  ne mo`e  da odr`i  red  na  sednici odredi}e kratak prekid  sednice. 

Odredbe  o odr`avawu  reda  na  sednici Skup{tine  primewuju  se na sve  druge  u~esnike na  sednici  Skup{tine. 

 

VII ORGANI   SKUP[TINE 

 

1. Izvr{ni  odbor 

 

^lan  54. 

Izvr{ni  odbor  sa~iwavaju  predsednik  i  10 ~lanova. 

Predsednik  i  ~lanovi  Izvr{nog  odbora  mogu istovremeno  biti i  odbornici  Skup{tine  op{tine. 

Mandat  predsednika  i  ~lanova  Izvr{nog  odbora  traje  ~etiri  godine, odnosno,  do prestanka  mandata  

Skup{tine  op{tine. 

Mandat  predsednika i ~lanova  Izvr{nog  odbora  za  vreme  ratnog  stawa  se  produ`ava  dok  traje  ratno  stawe, 

odnosno  dok  se  ne  stvore uslovi  za  izbor  na  ove  funkcije. 

 

^lan  55. 

Kandidata  za  predsednika  Izvr{nog  odbora  predla`e  predsednik Skup{tine  op{tine. 

 

^lan  56. 

O kandidatu  za  predsednika  otvara  se  rasprava. Po  zavr{etku  rasprave o predlogu  za  predsednika  Izvr{nog  

odbora odlu~uje  se javnim  glasawem, osim   ako  ve}ina  od ukupnog  broja  odbornika ne odlu~i  da  se  glasa  tajno. 

Izja{wavawe  o na~inu  glasawa  je javno. 

Tajno  glasawe  vr{i  se  glasa~kim  listi}ima  zaokru`ivawem  re~i: "za" ili  "protiv". 

Kandidat  za  predsednika  Izvr{nog  odbora je izabran  ako je dobio ve}inu  glasova od ukupnog  broja odbornika. 

 

^lan   57. 

Kandidat  za predsednika  Izvr{nog  odbora  u  saglasnosti  sa  predsednikom  Skup{tine  op{tine  predla`e  

kandidate  za  ~lanove  Izvr{nog  odbora. 

 

^lan  58. 

O  kandidatima  za  ~lanove  Izvr{nog odbora  otvara  se  rasprava. 

Po  zavr{etku  rasprave o predlogu  za  ~lanove  Izvr{nog odbora odlu~uje  se javnim  glasawem, za  predlo`enu 

listu kandidata  u celini, osim ako  ve}ina od ukupnog broja odbornika ne odlu~i  da  se glasa tajno. 

Tajno glasawe  vr{i  se  glasa~kim listi}ima zaokru`ivawem  re~i "za"  ili  "protiv" za listu u celini. 

^lanovi  Izvr{nog  odbora  izabrani su ako  je za  predlo`enu listu kandidata  glasala  ve}ina od ukupnog  broja 

odbornika. 

 

 

^lan  59. 

Ako predlog  u celosti bude odbijen postupak predlagawa  ~lanova  Izvr{nog  odbora  se  ponavqa. 

 

^lan  60. 

Izvr{ni  odbor    za  svoj rad  odgovara  Skup{tini op{tine . 

Izvr{ni  odbor  ili  pojedini  wegovi  ~lanovi  mogu  se  razre{iti  pre  isteka  vremena   na koje  su  birani,  na  

obrazlo`en  predlog  predsednika  Izvr{nog  odbora  ili  najmawe  tre}ine  odbornika,  na isti  na~in  na koji  su izabrani. 

Izvr{ni  odbor  i  svaki  wegov  ~lan   mogu podneti  ostavku. 



 

Izvr{ni  odbor  ili  pojedini  wegov   ~lan koji je  razre{en ili je podneo ostavku, ili  mu je prestao mandat  zbog  

raspu{tawa  Skup{tine usled  raspisivawa  prevremenih  izbora  ostaje na  du`nosti  do  izbora  novog  Izvr{nog  odbora. 

 

^lan 61. 

Izvr{ni   odbor  redovno   izve{tava  Skup{tinu po  sopstvenoj  inicijativi ili  na  wen  zahtev  o izvr{avawu  

zakona, drugih propisa  i op{tih  akata, obave{tava  Skup{tinu o  stawu i pojavama od  zna~aja  za  u~vr{}ivawe  

zakonitosti u  op{tini, kao teritorijalnoj jedinici u kojoj  gra|ani  ostvaruju lokalnu  samoupravu u poslovima utvr|enim  

Ustavom, zakonom i Statutom op{tine; predla`e  raspravu o  pojedinim pitawima, odnosno pojavama i problemima   iz  

nadle`nosti Skup{tine; predla`e  Skup{tini  dono{ewe  odgovaraju}ih propisa i daje mi{qewe   o predlozima odluka i 

drugih akata koje  podnose   drugi ovla{}eni  predlaga~i i  podnosi  amandmane na  te predloge, u~estvuje  u  radu na  

sednicama  Skup{tine i  wenih  radnih  tela; preko  svojih predstavnika izla`e  svoje  stavove  o pitawima  koja su na    

dnevnom  redu i daje odgovore  na pitawa  upu}ena Izvr{nom odboru; predla`e Skup{tini  osnivawe  organa op{tinske    

uprave. 

Izvr{ni  odbor je  du`an da  postupi po smernicama i zakqu~cima  Skup{tine,  a  povodom  razmatrawa  pitawa  

koja  se odnose na  rad  Izvr{nog   odbora i realizaciju akata  Skup{tine. 

Izvr{ni  odbor  prati  stawe  i preduzima  mere  na koje je ovla{}en zakonom i  Statutom, drugim propisima 

Skup{tine, ukazuje  na potrebu preduzimawa  mera od strane  nadle`nih organa, preduze}a,ustanova, organizacija i  

udru`ewa  i inicira  wihovo  preduzimawe. 

Izvr{ni  odbor  izve{tava  Skup{tinu o  svom  radu i o drugim pitawima  pismenim putem ili preko svog 

predstavnika na  sednici  Skup{tine. 

 

 

2. Organi  op{tinske  uprave 

 

^lan  62. 

Nacrte  odluka  i  drugih akata koje donosi Skup{tina i  wen  Izvr{ni odbor, kao i  stru~ne  poslove koje joj 

poveri  Skup{tina i  Izvr{ni  odbor, priprema i obra|uje, odnosno vr{i  Op{tinska  uprava. 

Organi  op{tinske  uprave  neposredno sprovode propise op{tine, republi~ke  zakone  i  druge propise ~ije  je 

sprovo|ewe  povereno  op{tini. 

 

 

^lan  63. 

Nadle`ni  organ  op{tine  u o kviru  svojih  zadataka i poslova obezbe|uje  uslove  za  vr{ewe  funkcije odbornika, 

i to: pru`a  im  stru~nu pomo} u izradi  predloga koje oni podnose  Skup{tini i  radnim  telima  Skup{tine, daje im  

stru~na obja{wewa o pojedinim  problemima  na koje nailaze  u toku  rada  Skup{tine, obezbe|uje  potrebnu dokumentaciju  

za  pojedina  pitawa koja  razmatraju na  Skup{tini,  obezbe|uje  kori{}ewe  "Slu`benog lista  op{tine" , kao i dopunsku 

dokumentaciju  za  pojedina pitawa  koja su na dnevnom  redu  Skup{tine, stara  se o obezbe|ewu  tehni~kih uslova  za  wihov  

rad  i  vr{i  kancelarijske  i druge  poslove  za  wihove potrebe. 

 

 

^lan  64. 

Organi  op{tinske  uprave  odgovorni  su  Skup{tini  za   zakonito, potpuno i  blagovremeno  izvr{avawe  zadataka  

i poslova  iz  svog  delokruga, koji  Skup{tina  utvr|uje. 

VIII RADNA  TELA  SKUP[TINE 

 

 1. Obrazovawe  i  sastav 

^lan  65. 

Za  razmatrawe  i pretresawe  pitawa  koja  se nalaze  na  dnevnom  redu Skup{tine, predlagawe  akata  i  vr{ewe  

drugih poslova  u  skladu  sa  ovim  Poslovnikom obrazuju  se stalna i privremena  radna  tela. 

^lanovi  stalnih  radnih  tela  biraju  se  za  mandatni period  za  koji je Skup{tina  izabrana. 

Privremena  radna  tela  obrazuje  Skup{tina  za  izvr{avawe  posebnih  zadataka  i ona prestaju  sa  radom  po 

izvr{ewu  zadataka za  koji su obrazovana. 

 

^lan  66. 

Stalna  radna  tela  su   odbori  i  komisije. 

Komisije  se mogu obrazovati  i kao privremena  radna  tela. 

Skup{tina  mo`e  obrazovati i  druga  radna  tela. 



 

Odlukom  o  obrazovawu  radnih  tela  odre|uje  se  sastav  i  broj  ~lanova  radnog  tela. 

 

^lan  67. 

O predlo`enoj listi  za  izbor  ~lanova odbora  i komisije odlu~uje  se u celini, javnim  glasawem. 

^lanovi  odbora  i komisija  su izabrani  ako je  za  wih  glasala ve}ina  prisutnih  odbornika. 

Ako odbor  ili   komisija  ne  bude  izabran,  ceo postupak se  ponavqa. 

 

^lan  68. 

Odbornik mo`e  biti ~lan jednog ili vi{e  radnih tela  Skup{tine. 

 

2. Sednice  radnih  tela 

 

^lan  69. 

Sednice   radnih  tela  saziva  predsednik  radnog  tela po   sopstvenoj inicijativi ili na inicijativu  ~lanova  

radnog  tela, a du`an je  sazvati  sednicu  radnog  tela na  zahtev  predsednika Skup{tine. Ako u tom slu~aju  predsednik  

radnog  tela ne  sazove sednicu  radnog  tela  sednicu mo`e  sazvati predsednik Skup{tine. 

Radno  telo  radi u  sednici kojoj prisustvuje  ve}ina  ~lanova, a odlu~uje  ve}inom glasova  prisutnih  ~lanova. 

 

^lan  70. 

Sednici  radnog  tela mo`e  prisustvovati i u~estvovati u  radu, bez  prava odlu~ivawa  i odbornik koji nije ~lan  

radnog  tela. 

U  radu  radnog  tela u~estvuju predsednici  Izvr{nog  odbora, kada je Izvr{ni  odbor  predlaga~  akta koji se  na 

sednici razmatra, kao i podnosioci  amandmana. 

U radu  radnog  tela mogu, po pozivu, u~estvovati  gra|ani. 

 

^lan  71. 

Posle  zavr{etka  pretresa  odbor  podnosi  Skup{tini  izve{taj  koji  sadr`i  mi{qewe i predloge  odbora/ 

Odbor odre|uje izvestioca koji na  sednici  Skup{tine obrazla`e  izve{taj  odbora. 

Komisije  daju mi{qewa  Izvr{nom  odboru o predlozima  akata  koje donosi Skup{tina, kada  to Izvr{ni  odbor  

zatra`i, a u okviru oblasti  za  koje su obrazovani. 

Na  zahtev  pojedinog ~lana odbora, wegovo  izdvojeno mi{qewe izne}e  se pred  Skup{tinu uporedo   sa  izve{tajem  

odbora  i on ima pravo da  ga obrazlo`i pre otvarawa pretresa  na sednici  Skup{tine. 

 

^lan  72. 

O  radu  na  sednici  radnog  tela  vodi  se  zapisnik. 

U  zapisnik se unose:  imena prisutnih, predlozi u pismenom obliku, stavovi  radnog  tela, svako izdvojeno  

mi{qewe, kao i  izvestioci  koje odredi  radno  telo. 

 

 3. O d b o r i 

 

^lan  73. 

Odbori  Skup{tine  su: 

- Odbor  za  propise 

- Odbor  za  administrativna  i mandatno-imunitetna  pitawa, 

- Odbor  za  buxet  i finansije, 

- Odbor  za  urbanizam  i  stambeno-komunalne  poslove,  javna  preduze}a  i ekologiju, 

- Odbor  za  privredu i poqoprivredu, 

- Odbor  za  dru{tvene  delatnosti 

 

Odbori imaju  predsednika i ~etiri  ~lana  koje bira Skup{tina iz  reda  odbornika. 

 

^lan  74. 

Odbor  za  propise  razmatra  predlog odluke i drugog  akta  koji je upu}en  Skup{tini na  razmatrawe  sa  aspekta  

wegove  uskla|enosti  sa  zakonom, predlog  za  dono{ewe  autenti~nog  tuma~ewa  odluke, drugog propisa ili akta koji je 

donela Skup{tina,  utvr|uje   pre~i{}en  tekst  odluka  i  drugih  akata. 

 

^lan 75. 



 

Odbor  za  administrativna i mandatno- imunitetna  pitawa  predla`e  akta kojim se ure|uju prava i  du`nosti  

odbornika, donosi  op{te i pojedina~ne  akte  o statusnim  pitawima  odbornika  i izabranih  i imenovanih funkcionera  u 

Skup{tini, utvr|uje predloge  za  obezbe|ewe  sredstava u buxetu  op{tine  za  rad  Skup{tine, donosi akt  o rukovawu 

materijalom koji  se  smatra  dr`avnom, vojnom ili slu`benom tajnom i ~uvawem  tog materijala, podnosi predloge  

Skup{tini op{tine  za  izbor, imenovawa  i razre{ewa  koja nisu u  nadle`nosti  Izvr{nog  odbora. 

Odbor  razmatra: uverewa  o izboru  odbornika i izve{taj  Op{tinske izborne  komisije o  rezultatima  ponovnih i 

dopunskih  izbora  i podnosi  Skup{tini izve{taj  sa predlogom za  verifikaciju mandata, razmatra  razloge  prestanka 

mandata  pojedinih odbornika i o tome  podnosi  izve{taj  Skup{tini sa predlogom za  raspisivawe  dopunskih izbora, 

pitawa  primena ili  uskra}ivawa  imuniteta odbornika  u  slu~ajevima  predvi|enim  zakonom  i druga pitawa  u  vezi  sa  

mandatno-imunitetnim  pravima  odbornika. 

 

 

^lan  76. 

Odbor  za  buxet  i   finansije  prati  i  razmatra  pitawa  iz  oblasti  buxeta  i finansija  iz  nadle`nosti   

Skup{tine  op{tine, razmatra  predloge  odluka  o  buxetu  i  zavr{nom  ra~unu buxeta,  taksama  i  drugim  naknadama   i  

druga  pitawa  iz  ovih oblasti. 

 

^lan 76a. 

Odbor  za  urbanizam, i  stambeno  komunalne  poslove, javna preduze}a  i ekologiju   prati  i  razmatra   predloge  

propisa, drugih  akata  i  pitawa  iz  oblasti   stambeno-komunalnih  delatnosti i urbanizma,  ure|ivawa i  kori{}ewa  

gra|evinskog  zemqi{ta, prati  rad  javnih preduze}a  iz  nadle`nosti  Skup{tine  op{tine od  zna~aja  za  wihov  rad, daje  

mi{qewe  o  predlozima  akata  koje  donosi  Skup{tina a  koje  se odnosi na  rad   javnih  preduze}a  i predla`e mere  za  

unapre|ivawe   wihovog  rada, razmatra  pitawa  i  pojave   od  zna~aja  za  o~uvawe i  za{titu  `ivotne  sredine  i predla`e 

mere  za  spre~avawe  i otklawawe  {tetnih posledica  po  `ivotnu  sredinu. 

 

^lan  76b. 

Odbor  za  privredu i poqoprivredu prati  i  razmatra   pitawa  razvoja i planova   privrede,  male  privrede  i  

zanatstva, mere  za usmeravawe  i  podsticawe  razvoja  privrede  i  daje  mi{qewe  o predlozima  akata   koje  donosi 

Skup{tina u  ciqu  unapre|ewa ove oblasti, prati i  razmatra  pitawa  razvoja  poqoprivrede  i ure|ewa  seoskih podru~ja  

i  razvoja  sela. 

 

^lan  76v. 

Odbor  za  dru{tvene  delatnosti  prati i  razmatra  pitawa  iz  oblasti  obrazovawa  i  vaspitawa,  nauke, kulture, 

informisawa,  socijalne  za{tite  i  brige  o  deci,  javnih  ustanova,  zdravstva, sporta  i  predla`e mere  za unapre|ivawe  

wihovog  rada  i  druga  pitawa  od  interesa  za  gra|ane u ovim oblastima. 

4. K o m i s i j e 

 

^lan  77. 

Komisije  se obrazuju odlukama Skup{tine  op{tine. 

Komisija  ima  predsednika i ~etiri  ~lana. 

Predsednik i  dva  ~lana komisije biraju se iz  reda odbornika, a  dva  ~lana komisije iz  reda  gra|ana, stru~waka  

za oblast  za koju se komisija  obrazuje. 

 

IX  ODBORNI^KE  GRUPE 

 

^lan  78. 

U Skup{tini  se mogu obrazovati  odborni~ke  grupe koje u~estvuju  u  radu Skup{tine na  na~in utvr|en  ovim   

Poslovnikom. 

Odborni~ku  grupu  sa~iwavaju odbornici koji pripadaju istoj politi~koj  stranci ili razli~itim politi~kim  

strankama i odbornici koji su izabrani  na predlog grupe  gra|ana. 

 

^lan 79. 

Odborni~ka grupa  se  konstitui{e  tako {to se predsedniku Skup{tine  podnosi  spisak ~lanova  grupe koji je 

potpisao  svaki  ~lan grupe. Na spisku se posebno nazna~uje predsednik odborni~ke  grupe. 

 

^lan 80. 

Odbornik mo`e  biti ~lan samo jedne odborni~ke  grupe. 



 

O  promeni  sastava odborni~ke  grupe  predsednik grupe uz  pismenu  saglasnost  odbornika  koji mewa  pripadnost  

grupi, obave{tava  predsednika  Skup{tine. 

 

 

X  POSTUPAK  DONO[EWA  OP[TIH I   

    DRUGIH  AKATA  SKUP[TINE 

 

 

1. Akti koje  donosi  Skup{tina 

 

 

^lan  81. 

Skup{tina  donosi: odluke, druga op{ta akta, buxet, program  razvoja  delatnosti  za  koje je  nadle`na, 

urbanisti~ki plan i zavr{ni  ra~un buxeta, re{ewa, zakqu~ke  i proporuke i daje  autenti~na tuma~ewa  akata koja donosi. 

Akti Skup{tine moraju biti   u saglasnosti  sa  zakonom i  Statutom op{tine. 

Izvr{ni  odbor Skup{tine donosi: pravilnike, naredbe, uputstva, re{ewa  i zakqu~ke. 

Op{tinska  uprava donosi: pravilnike, naredbe, uputstva, re{ewa i  zakqu~ke. 

 

^lan  82. 

Odluka  je najvi{i pravni  akt   koji  donosi  Skup{tina. 

Odluku mo`e  doneti  samo  Skup{tina. 

Skup{tina mo`e  donositi  propise  za  izvr{avawe  zakona  samo ako je na  to  zakonom ovla{}ena. 

 

^lan 83. 

Re{ewe  se  donosi  kao  izvr{ni i pojedina~ni  akt, kao akt  vr{ewa  prava  Skup{tine  ili kao akt  regulisawa  

organizacije  i odnosa u   Skup{tini. 

Skup{tina  donosi re{ewa  o odlu~ivawu  u  upravnom postupku, kada je  na to  zakonom ovla{}ena. 

Re{ewem  kao  aktom  vr{ewa prava  Skup{tine, Skup{tina  odlu~uje  o  izboru, imenovawu i  razre{ewu, o 

potvrdi  statuta i drugih odgovaraju}ih  akata  ustanova i preduze}a, o  davawu  saglasnosti na akta, kao i o vr{ewu  drugih 

poslova iz  nadle`nosti  Skup{tine. 

 

^lan  84. 

Zakqu~cima  se  utvr|uju  obaveze Izvr{nom  odboru i op{tinskoj  upravi u  pogledu  pripremawa  odluka i drugih 

akata  vr{ewa  poslova iz  wihovog  delokruga,  kao i utvr|uje  stawe i  zauzimaju  stavovi u  vezi  sa  pitawima koja 

Skup{tina  pretresa. 

Naredbom   se  radi izvr{avawa  saveznih i republi~kih propisa, odluka i drugih akata  Skup{tine, nare|uje ili  

zabrawuje  postupawe  u odre|enom   slu~aju koji ima op{ti  zna~aj. 

Uputstvom  se propisuje  na~in  rada  i izvr{avawe  poslova iz  nadle`nosti  op{tine  u izvr{avawu  zakona, 

odluka i drugih op{tih akata Skup{tine. 

 

 

2. Postupak  za dono{ewe  akata  Skup{tine 

 

 

^lan  85. 

Inicijativu  za  dono{ewe  odluke ili drugog  op{teg  akta mogu podneti:  odbornici, mesne  zajednice, gra|ani, 

preduze}a, politi~ke  stranke, udru`ewa  gra|ana i  drugi. 

Inicijativa  iz  stava  jedan ovog  ~lana  upu}uje  se po potrebi preko predsednika  Skup{tine  nadle`nom organu. 

Nadle`ni  organ razmatra  inicijativu i ukoliko oceni da  postoji osnovana potreba  za   dono{ewe  odluke ili 

drugog  op{teg  akta, dostavi}e  odgovaraju}em  op{tinskom  organu  zahtev  za  stru~nu  izradu  akta, uz  navo|ewe  wegove  

osnovne  sadr`ine. 

Ukoliko odgovaraju}e  radno   telo Skup{tine ili Izvr{ni  odbor ne prihvati inicijativu, du`no je da o tome 

obavesti pokreta~a inicijative,  a  po potrebi i  Skup{tinu. 

 

^lan  86. 

Predlog  op{teg  akta  mo`e  da podnese  Izvr{ni  odbor i nadle`ni  odbori. 



 

Predlog op{teg  akta  podnosi se u obliku u kome  se  donosi odluka i mora  da  bude obrazlo`en. Obrazlo`ewe 

mora  da  sadr`i  zakonski osnov i razloge  za  dono{ewe op{teg  akta, obja{wewe ciqa  koji se  `eli posti}i i procenu 

iznosa  finansijskih  sredstava  potrebnih  za  sprovo|ewe  op{teg  akta. 

Ukoliko predlog op{teg  akta  nije pripremqen u  saglasnosti sa odredbama  stava  2. ovog  ~lana ili je pravno-

tehni~ki   neobra|en  ili nepotpisan, sekretar  Skup{tine  }e  pre  dostavqawa  predloga  akta u redovni postupak, ukazati  

predlaga~u na nedostatke i pozvati  ga   da  najkasnije  u roku od  osam dana uskladi predlog akta s a odredbama ovog 

poslovnika, odnosno da  otkloni nedostatke. Ako predlaga~  ne  postupi u   roku  u skladu sa ukazivawem sekretara  

Skup{tine  op{tine, predlog akta  dostavi}e  se u  redovan  postupak.  

Predlog  odluke ili drugog  op{teg  akta  koji je upu}en od Izvr{nog  odbora i odbora  Skup{tine, dostavqa  se  

odbornicima Skup{tine. 

 

^lan  87. 

Predlog odluke i drugog op{teg  akta  se pre  razmatrawa u Skup{tini  razmatra  u Izvr{nom  odboru i nadle`nim  

odborima. 

Izvr{ni  odobr  i  nadle`ni odbori u  svojim  izve{tajima mogu predlo`iti  Skup{tini  da  prihvati predlog 

odluke  i  drugog  op{teg  akta  ili predlo`iti  da Skup{tina  donose  op{ti akt  u tekstu izmewenom delom ili u  celini u 

odnosu na tekst  koji je podneo predlaga~  ili da predlog op{teg akta ne  prihvati. 

Odbor   Skup{tine mo`e, kada  oceni da je to potrebno, da  zatra`i  mi{qewe drugih  radni tela  Skup{tine, 

Izvr{nog  odbora ili odgovaraju}eg  op{tinskog organa o tekstu za  dono{ewe  odgovaraju}eg  akta. 

 

^lan  88. 

Predlaga~  odluke i  drugog op{teg  akta, odnosno wegov  predstavnik mo`e  na po~etku  pretresa  da izlo`i 

dopunsko obrazlo`ewe  predloga. On ima pravo  da  u~estvuje u pretresu sve do  zakqu~ewa  pretresa, da  daje  obja{wewa  i  

iznosi  svoje  mi{qewe. 

Predstavnik Izvr{nog  odbora mo`e  da u~estvuje u pretresu  sve  do  zakqu~ewa  pretresa  predloga odluke i 

drugog op{teg  akta. 

 

^lan  89. 

Predlaga~  odluke  i  drugog  op{teg  akta ima pravo da  povu~e  predlog  sve  do  zavr{etka  pretresa  na  sednici  

Skup{tine. 

 

^lan  90. 

O predlogu odluke  i  drugog  op{teg  akta najpre  se vodi pretres.  Po zavr{enom  pretresu  Skup{tina  o predlogu 

odluke i drugog  op{teg  akta  odlu~uje u  celini. 

 

^lan  91. 

Odluke  i druge  op{te  akte  donete  na  sednici Skup{tine  potpisuje   predsednik Skup{tine. 

Orginali  odluka i drugih op{tih  akata  koje donosi Skup{tina  trajno  se  ~uvaju. 

 

^lan  92. 

Odluke i  drugi  akti  Skup{tine  objavquju  se u "Slu`benom listu op{tine  U`ice" u  skladu sa odlukom  

Skup{tine  op{tine. 

 

3. A m a n d m a n i 

 

^lan  93. 

Predlog  za  izmenu i dopunu predloga  odluke i drugog op{teg  akta  podnosi se  u  obliku  amandmana. 

Amandman mo`e  podneti   svaki odbornik , Izvr{ni  odbor  i odbori. 

 

^lan  94. 

Amandmani  se  dostavqaju u pismenoj  formi najkasnije  tri  dana pre odr`avawa  sednice  na kojoj  se  razmatra  

predlog odluke ili drugog op{teg  akta. 

Amandman  mora  biti obrazlo`en. 

Amandmani koji  nisu podneti u skladu  sa  stavom 1. i 2. ovog  ~lana  smatra}e  se  da  nisu ni podneti i ne}e  se  

razmatrati. 

Amandman koji podnosi podnosilac predloga smatra  se  sastavnim delom predloga. 



 

Amandman sadr`i: naziv  predloga  odluke na koju se  amandman odnosi, pun tekst izmena, odnosno dopuna  predloga 

koji se  `eli  posti}i amandmanom, obrazlo`ewe  sa nazna~enim razlozima  za  podno{ewe  amandmana i naziv  podnosioca  

amandmana. 

 

^lan  95 

U  toku  pretresa  predloga  odluke ili drugog op{teg  akta, amandmane u pisanom obliku  i sa  obrazlo`ewem  mogu  

da podnesu  Izvr{ni odbor i nadle`ni  odbori. 

 

^lan  96. 

Amandmani  koje  podnose  odbornici  preko   predsednika Skup{tine, upu}uju  se nadle`nim odborima i Izvr{nom 

odboru. 

Nadle`ni  odbori i   Izvr{ni  odbor du`ni su   da  pre  sednice  Skup{tine  razmotre  amandmane koje  su na 

predlog odluke ili op{teg akta  podneli odbornici i da  Skup{tinu obaveste  za  koje  amandmane predla`u  da ih 

Skup{tina prihvati, a za koje  da ih odbije. 

O  amandmanima koje nadle`ni  odbor i Izvr{ni odbor nisu prihvatili u  celini ili delimi~no, odlu~uje  

Skup{tina prilikom  glasawa. 



 

^lan  97. 

Ako  amandman na predlog odluke ili drugog op{teg  akta  sadr`i  odredbe kojima se  anga`uju  finansijska  

sredstva, predsednik Skup{tine  dostavqa  amandman Izvr{nom odboru  radi izja{wavawa  o  raspolo`ivim  sredstvima  i 

mogu}nostima  za  finansirawe  predlo`enog  re{ewa. 

 

 

^lan  98. 

O podnetom  amandmanu glasa  se pre  glasawa  o  samom predlogu odluke ili op{teg  akta  po redosledu  ~lanova, a  

zatim  o  amandmanima Izvr{nog odbora  i nadle`nih  odbora  na iste  ~lanove  predloga  odluke ili  drugog  op{teg  akta. 

Ako  o jednom predlogu odluke ili op{teg  akta  ima vi{e  amandmana, usvojen  je onaj koji je dobio najve}i  broj  

glasova. 

Ako je podneto vi{e  amandmana na isti ~lan, prvo  se odlu~uje o amandmanu kojim se predla`e  brisawe odredbi  

tog  ~lana. 

 

4. Hitan  postupak 

 

^lan  99. 

Odluka  ili  drugi op{ti akt  mo`e  se, izuzetno, doneti i po hitnom postupku. 

Po hitnom  postupku mo`e  se  doneti  samo odluka kojom se  reguli{u pitawa  i odnosi  nastali usled  okolnosti 

koje nisu mogle da  se predvide, a nedono{ewe  odluke po  istom postupku moglo bi da prouzrokuje  {tetne posledice. 

Predlaga~  odluke je du`an da u pisanom obrazlo`ewu  predloga odluke  navede  razloge  zbog  kojih je neophodno da  

se odluka  donese po hitnom postupku. 

 

^lan  100. 

Dono{ewe  akta  po hitnom postupku mo`e   da predlo`i  svaki ovla{}eni  predlaga~. 

O predlogu  da  se  donese  akt po hitnom postupku, Skup{tina odlu~uje kao o prethodnom pitawu, pre utvr|ivawa  

dnevnog  reda  sednice. 

Kad  Skup{tina  usvoji predlog  da   se  akt donese  po hitnom postupku, predlog  akta  se unosi u dnevni  red, kao  

zadwa  ta~ka  dnevnog  reda. 

 

^lan  101. 

Na  predlog  akta  koji se  donosi po hitnom postupku mo`e  se  podneti  amandman do  zakqu~ewa  pretresa. 

Amandman se podnosi  u pisanoj  formi. 

O  amandmanu se izja{wavaju  nadle`ni odbori i Izvr{ni  odbor , ako nisu predlaga~i. 

  

5. Skra}eni  postupak 

 

^lan  102. 

U  skra}enom   postupku odlu~uje  se  bez  prethodne  rasprave. 

 

 

^lan  103. 

Po skra}enom  postupku  Skup{tina mo`e  odlu~ivati o pitawima  koja se odnose  na izbor, imenovawe  i  

razre{ewe, pojedina~na  akta  u  vezi  sa upravqawem  i  kori{}ewem  imovine, kao i druga  konkretna  akta. 

Odlu~ivawe  po skra}enom  postupku mo`e  da  se sprovede s amo ako su predlozi  iz  prethodnog  stava u predlogu 

dnevnog  reda   grupisani i   ozna`eni  kao"predlozi o kojima se odlu~uje po skra}enom postupku". 

 

^lan  104. 

U  materijalu koji se odbornicima  dostavqa  uz  poziv  za  sednicu, mora  se u propisanoj  formi izlo`iti   puna  

sadr`ina  akta o kome  se odlu~uje po skra}enom postupku i obrazlo`ewe  predloga. 

 

^lan  105. 

Po  utvr|ivawu  dnevnog  reda  predsednik je  du`an da upozna  odbornike  sa zahtevima  za  otvarawe  pretresa  o 

predlozima  iz  grupe  "predloga  o kojima  se odlu~uje po skra}enom  postupku", ukoliko su takvi predlozi u~iweni  do   

po~etka  sednice. 

Pre  utvr|ivawa  dnevnog  reda  ili prelaska na  dnevni red  po "predlozima  o kojima  se odlu~uje  po skra}enom  

postupku" , predsednik pita  da li  ima  zahteva  za  otvarawe  pretresa o pojedinom pitawu iz  ove  grupe  predloga. 



 

Odre|eni  predlog  se  izdvaja  iz  te  grupe  predloga i stavqa   u redovan postupak, ako to zatra`i  jedan odbornik. 

Zahtev  ne mora  da  se obrazlo`i, niti se  o wemu  Skup{tina izja{wava. 

Predsednik  zatim saop{tava  da  se  predlozi  za  koje je  zahtevano  otvarawe  pretresa  izdvajaju  iz  grupe  

"predloga o kojima  se odlu~uje po skra}enom postupku"  i da  se o  wima  pretresa i odlu~uje odvojeno. 

 

6. Postupak  za  dono{ewe  autenti~nog tuma~ewa 

 

 

^lan  106. 

Autenti~no  tuma~ewe   svojih  akata  daje  Skup{tina. 

Predlog  za  dono{ewe  autenti~nog tuma~ewa  akta mo`e  da podnese  svaki  predlaga~  odluke ili drugog op{teg  

akta. 

Ako odbor  za propise  oceni da je predlog  za  dono{ewe  autenti~nog  tuma~ewa  opravdan, on sa~iwava  predlog i 

dostavqa  ga Skup{tini i  podnosiocu predloga. 

Ako odbor  oceni da predlog  za autenti~no  tuma~ewe  nije opravdan, izve{tava Skup{tinu  koja o tome odlu~uje. 

Na  postupak za  dono{ewe  autenti~nog  tuma~ewa primewuju se odredbe ovog Poslovnika  o postupku  za  

dono{ewe  akta. 

 

 

XI PROGRAMIRAWE  RADA  SKUP[TINE 

  

^lan  107. 

Za  izvr{avawe  zadataka iz  svog  delokruga Skup{tina  donosi program rada u  skladu sa  Ustavom, 

zakonom,Statutom i ovim Poslovnikom. 

Program  rada  sadr`i  osnovna pitawa  i prioritetne  zadatke po oblastima za koje je nadle`na Skup{tina  

op{tine. 

Program  rada  donosi  Skup{tina  za  kalendarsku  godinu. 

Predlaga~i  programa  rada  Skup{tine  su: odbornici, Izvr{ni  odbor i  radna  tela  Skup{tine. 

 

XII  JAVNOST  RADA 

 

^lan  108. 

Rad  Skup{tine dostupan je javnosti. 

 

^lan  109. 

Predstavnici  {tampe i  drugih  sredstava javnog informisawa  imaju pravo da  prisustvuju  sednici  Skup{tine i  

wenih  radnih  tela, radi obave{tavawa  javnosti o  wihovom  radu. 

 

^lan  110. 

Skup{tina  mo`e  da  izdaje  slu`beno  saop{tewe  za  {tampu i druga  sredstva  javnog informisawa. Tekst  

slu`benog  saop{tewa  sastavqa  odgovaraju}a  slu`ba  Skup{tine, a  odobrava  predsednik Skkup{tine  ili lice koje on 

ovlasti. 

 

^lan  111. 

Skup{tina i  wena  radna  tela u slu~ajevima  odre|enim  zakonom i Statutom mogu ograni~iti ili iskqu~iti 

javnost iz  svog  rada. 

Sednice Skup{tine i  wenih  radnih tela mogu biti zatvorene za javnost ako to predlo`i predsednik Skup{tine, 

Izvr{ni  odbor, radno  telo Skup{tine i odbornik. O tom predlogu  glasa  se u Skup{tini bez  rasprave. 

Sednice  Skup{tine  i  wenih  radnih tela s u zatvorene  za javnost  kada  to   zahtevaju interesi  bezbednosti i 

odbrane  zemqe  i drugi interesi utvr|eni  zakonom. 

^lan  112. 

Konferenciju  za  {tampu u Skup{tini mo`e  da odr`i predsednik  ili  funkcioner  koga on ovlasti. 

 

XIII SARADWA  SKUP[TINE  SA  NARODNOM  SKUP[TINOM  REPUBLIKE  SRBIJE 

 

^lan 113. 



 

Skup{tina  sara|uje s a  Narodnom skup{tinom  i wenim  radnim  telima, naro~ito u  vezi  sa ostvarivawem prava i  

du`nosti  op{tine u Republici. 

Saradwa  se ostvaruje podno{ewem inicijativa  za  dono{ewe  novih i  izmene i dopune postoje}ih  zakona, 

razmenom  informacionih i dokumentacionih materijala o pitawima koja  se  razmatraju u obe  skup{tine, davawem  

mi{qewa  o pitawima iz  nadle`nosti Narodne  skup{tine, u~e{}em  funkcionera  Skup{tine op{tine po pozivu  u radu 

Narodne  skup{tine i  wenih  radnih  tela i  putem drugih oblika me|usobne  saradwe. 

 

XIV SARADWA  SKUP[TINE  SA  SKUP[TINAMA  DRUGIH  OP[TINA 

 

^lan 114. 

Skup{tina op{tine,  weni  organi i  radna  tela  sara|uju  sa  skup{tinama  drugih op{tina, wihovim  organima i  

radnim  telima preko razmene informacionih i dokumentacionih materijala o pitawima  iz  nadle`nosti  Skup{tine, 

osnivawem  zajedni~kih organa, posetama predstavnika  Skup{tine i  wenih  organa i putem drugih oblika me|usobne  

saradwe. 

Op{tina, sa  drugim jedinicama  lokalne  samouprave , mo`e obrazovati  svoja  udru`ewa  i  udru`ivati  se   u 

me|unarodne organizacije  lokalnih  vlasti  kao i  sara|ivati  sa  odgovaraju}im jedinicama  lokalnih  vlasti i  drugih  

zemaqa. 

 

XV  RAD  SKUP[TINE U  SLU^AJU  NEPOSREDNE   RATNE OPASNOSTI  I  RATA 

 

^lan  115. 

Odredbe ovog Poslovnika primewuju  se u radu Skup{tine i u slu~aju neposredne  ratne opasnosti i  rata, ukoliko   

zakonom, Statutom, op{tine  ili  odlukom  Skup{tine  nije  druga~ije odre|eno. 

 

 

^lan  116. 

Predsednik  skup{tine  u  slu~aju neposredne  ratne opasnosti i  rata: 

 

- odre|uje  vreme i mesto odr`avawa  sednica Skup{tine, 

- odlu~uje o na~inu pozivawa  odbornika na  sednice i na~inu i  rokovima dostavqawa  materijala  za  te  sednice, 

- mo`e  po potrebi odrediti poseban na~in vo|ewa i  ~uvawa  zapisnika na  sednicama  Skup{tine i  wenih  tela, 

- mo`e  odrediti  da  se  akta  Skup{tine  ne  stavqaju na  raspolagawe  sredstvima javnog informisawa, dok 

Skup{tina  druga~ije  ne odlu~i, i 

- odlu~uje o na~inu  rada  organa   uprave. 

 

^lan  117. 

U  slu~aju neposredne  ratne  opasnosti i rata, akta koja  donosi Skup{tina mogu se  izneti  na razmatrawe  i 

odlu~ivawe, bez  prethodnog  razmatrawa  u nadle`nim   telima, ukoliko  to Skup{tina odlu~i. O ovim aktima Izvr{ni 

odbor  daje  svoje mi{qewe na  samoj  sednici  Skup{tine. 

 

^lan  118. 

Odbornici su du`ni  da u slu~ajevima neposredne  ratne opasnosti i  rata, izve{tavaju  sekretara  Skup{tine o 

svakoj promeni  adrese, prebivali{ta  ili boravi{ta. 

 

XVI  ZAVR[NE  ODREDBE 

 

^lan  119. 

Izmene  i  dopune ovog  Poslovnika  vr{e  se  po postupku za  dono{ewe  odluka. 

Danom  stupawa  na snagu ovog Poslovnika prestaje  da  va`i  Privremeni poslovnik  Skup{tine  op{tine  U`ice 

("Sl.list  op{tine  U`ice" broj  1/93) 

 
 
 

 

 


