
СЛУЖБЕНИ ЛИСТ 

ГРАДА УЖИЦА 
 

XLXX      23. април 2019. године     Број 10/19 

 

 41. На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе (''Службени 

гласник РС'' број 21/2016), члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места 

службеника у аутономним покрајинама и јединицма локалне самоуправе (''Службени гласник РС'' број 88/2016), члана 77. Статута 

града Ужица (''Службени лист града Ужица'' број 4/19), члана 26. став 1. и 2. Одлуке о Градској управи града Ужица ("Службени лист 

града Ужица", број 14/08, 2/09, 9 и 25/10 и 9 и 33/16 ), на предлог начелника Градске управе за послове органа града, општу управу и 

друштвене делатности, Градско веће града Ужица, на седници одржаној дана 23.04.2019. године, усвојило је  

 

ПРАВИЛНИК 

О ИЗМЕНИ ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ  

РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКИМ УПРАВАМА, ГРАДСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ, 

СЛУЖБИ БУЏЕТСКЕ ИНСПЕКЦИЈЕ И СЛУЖБИ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ 

ГРАДА УЖИЦА 
 

Члан 1. 

  Мења се Правилник о организацији и систематизацији радних места у градским управама, Градском правобранилаштву, 

Служби буџетске инспекције и Служби интерне ревизије града Ужица III број 110-11/18 од 25.12.2018. године тако што се после члана 

130. додаје се нови  члан 130А. који гласи: 

 

"Члан 130 А. 

Радно место: 

 

Помоћник градоначелника за развој 

Шифра радног места: 1.05.06.02 

Ознака групе, подгрупе радног места: А10 

Захтевана стручна спрема: 

 

Стечено високо образовање на  основним академским 

студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 

академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, 

специјалистичким струковним студијама, односно на 

основним студијама у трајању од најмање четири године 

или специјалистичким студијама на факултету 

Захтевано радно искуство:  најмање 5 година радног искуства у струци 

Број извршилаца: 

 

1 

Опис послова: 

- координира активности везане за припрему и аплицирање пројеката ка домаћим и међународним изворима 

финансирањима -40% 

- пружа подршку градоначелнику приликом доношења одлуке о капиталним пројектима и инвестицијама -20% 

- комуницира са међународним и домаћим програмима који својим иницијативама могу допринету развоју 

града – 20% 

- иницира и предлаже развојне иницијативе на локалном и регионалном нивоу – 20%“ 

 

 

 

 

Члан 2.   
Правилник о изменама Правилника  о организацији  и  систематизацији радних места у градским управама, Градском 

правобранилаштву, Служби буџетске инспекције и Служби интерне ревизије  града Ужица ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у "Службеном  листу града Ужица". 

 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

ГРАД УЖИЦЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

III  број: 110-1/2019, 23.04.2019. године 

       ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА 

                        ГРАДОНАЧЕЛНИК 

                         Тихомир Петковић, с.р. 
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