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 71. На основу члана 4. и 13. став 1. Закона о јавним службама ("Службени гласник РС", број 42/91, 71/94, 79/2005, 81/2005 и 

83/2005) и члана 16. и 41. Статута града Ужица ("Службени лист града Ужица" број 11/08), на седници Скупштине града Ужица  

одржаној 08.06. 2010. године, донета је 

 

ОДЛУКА 

О ОСНИВАЊУ УСТАНОВЕ "ГРАДСКИ КУЛТУРНИ ЦЕНТАР" 
 

 

I ОПШТА ОДРЕДБА 

 

Члан 1. 

 Град Ужице оснива установу културе ради обављања делатности којима ће се створити услови за адекватан развој деце и 

омладине, али и грађана свих генерација града Ужица,  кроз организовање и промоцију афирмативних културних, образовних и 

спортских садржаја. 

 

II НАЗИВ И СЕДИШТЕ УСТАНОВЕ 

 

Члан 2. 

 Назив установе је : "Градски културни центар" у Ужицу (у даљем тексту: Центар).                  

 Седиште установе "Градски културни центар" је у Ужицу, улица Димитрија Туцовића број 52.  

 

Члан 3. 

 Измена назива и седишта установе "Градски културни центар" у Ужицу, могу се вршити само уз сагласност оснивача.  

 

Члан 4. 

 Центар послује у складу са законом и уписује се у судски регистар. 

 Центар је правно лице са правима, обавезама и одговорностима  утврђеним законом, овом Одлуком и Статутом. 

  На оснивање, рад и организацију Центра примењују се прописи којима се уређује рад јавних служби. 

 

III ЦИЉЕВИ И ПРИНЦИПИ РАДА "ГРАДСКОГ КУЛТУРНОГ ЦЕНТРА" 

 

Члан 5. 

 Основни циљеви које својим радом треба да постигне Центар су: 

 1. да креира квалитетне културне, образовне, забавне и друге садржаје за децу, омладину и друге грађане, 

 2.да развија и унапређује различите културне, уметничке и образовне садржаје за све грађане, 

 3. да промовише и подржава рад неафирмисаних, аматерских и других неформалних група и појединаца који су активни на 

пољу културе, уметности, неформалног образовања и спорта,  

 4. да афирмише и подржава алтернативне програме и садржаје из области културе и уметности,  

 5. да унапреди положај деце и омладине кроз обезбеђивање приступа квалитетним културним, образовним, забавним и 

другим садржајима, 

 6. да промовише афирмативне и подстицајне мере у оквиру политике локалне заједнице према деци и младима, 

 7. да развија, подстиче и промовише активизам и креативност деце и младих, толеранцију и недискриминацију, 

 8. да развија, подстиче и промовише сарадњу свих владиних и невладиних институција и организација власти, родитеља и 

бизнис сектора на пољу културе, уметности, неформалног образовања и спорта у Граду и 

 9. да развија, подстиче и промовише сарадњу са другим културним центрима у региону, земљи и иностранству. 

 

Члан 6. 

 Центар ће, приликом остваривања својих циљева и реализације активности, посебно уважавати и промовисати следеће 

принципе: 

 1. Принцип доступности - услуге и активности које Центар реализује су бесплатне за кориснике а посебно за маргинализоване 

групе деце и омладине  или, када је  неопходно, утврдиће се симболична накнада, 

 2. Принцип укључивања деце и младих и осталих грађана у креирање, имплементацију и еваулацију програма и активности 

Центра, 

 3. Принцип укључивања локалне заједнице у креирање, имплементацију и еваулацију програма и активности Центра, 

 4. Принцип инклузије - укључивање у активности Центра корисника из маргинализованих група 

 5. Принцип отворености и транспарентности и 

 6. Принцип уважавања потреба и интересовања корисника. 

 



 

 

IV ДЕЛАТНОСТ  

Члан 7. 

 У обављању своје делатности Центар ће обезбеђивати обављање организационих, маркентишких, административних, 

финансијских,  техничких и других послова неопходних за остваривање постављених циљева  и задатака, потребних да Центар својом 

делатности одговори на изражене потребе деце, младих и других грађана за квалитетним садржајима у области културе, уметности и 

спорта и организовати саветовања, продукцију и презентацију  пројеката из ових области.   

 За своје обавезе у правном промету Центар одговара целокупном својом имовином. 

 

Члан 8. 

 Шифре деланости Центра су:  

-  92310 - Уметничко и књижевно стваралаштво и сценска уметност 

    Ова делатност обухвата: 

    - извођење позоришних, балетских и фолклорних представа, концерата и   

                  других врста сценске уметности, 

    - делатност група, друштава, оркестара и бендова, 

    - делатност слободних уметника, као што су глумци, музичари, диригенти,  

                 писци, предавачи, спикери, аниматори, бакроресци, аранжери и друго; 

-  92340 Остале забавне активности на другом месту непоменуте;  

            -  92130 Приказивање филмова 

    Ова делатност обухвата: 

    - приказивање филмова и видео-трака у биоскопима, на отвореном  

                 простору или другим објектима погодним за приказивање; 

            -  92200 Радио и телевизијске активности 

    Ова делатност обухвата: 

     - производњу радио и телевизијских програма (забавних, пропагандних,  

                  информативних, образовних, за обучавање и друго); 

- 22110 Издавање књига, брошура музичких књига и осталих публикација; 

-  22130 Издавање часописа и других периодичних издања;  

-  22140 Издавање звучних записа; 

-  22150 Остала издавачка делатност; 

- 80420 Образовање одраслих и остало образовање, на другом месту непоменуто; 

- 91330 Делатност осталих организација на бази учлањења, на другом месту непоменутих 

     Ова делатност обухвата и: 

     - омладинске организације, удружења младих, студентске организације и  

                  клубови и друго, 

    - удружења за бављење културним, рекреативним и другим активностима,  

               осим такмичарским спортом и играма, нпр. песнички, књижевни,   

               читалачки, баштовански клубови, клубови за филм и фотографију,  

               музички и уметнички клубови, клубови занатлија и колекционара,  

               друштвени клубови, карневалски клубови и друго; 

- 74401 Приређивање сајмова;  

- 74402 Оостале услуге рекламе и пропаганде; 

- 74840 Остале пословне активности, на другом месту непоменуте 

    Ова делатност обухвата и: 

    - модно дизајнирање тканина, одеће, обуће, накита, намештаја и другу  

                 декорацију и дизајнирање предмета за личну употребу и домаћинство; 

- 55510 кантине 

   Ова делатност обухвата: 

- продају оброка и пића, уобичајено по нижим ценама, одређеним групама лица. 

 

Члан 9. 

 Измене делатности Центра се могу вршити само уз сагласност оснивача.  

 

  

V СРЕДСТВА ЗА ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ 

 

Члан 10. 

 Средства за оснивање и почетак рада Центра обезбеђује оснивач у износу 200.000, динара. 

 Оснивач обезбеђује пословни простор са неопходном опремом за почетак рада Центра. 

 Средства обезбеђена за оснивање и почетак рада су у државној својини. 

 

Члан 11. 

 Средства за рад и остваривање делатности Центра обезбеђују се из:  

 - Буџета града Ужица,  

 - из средстава републичког буџета намењених финансирању програма из области културе, уметности, спорта и образовања, 

 - прихода које установа самостално оствари, 

 - донација и спонзорства,  

 - других извора у складу са законом.  

 Средства из става 1. овог члана користе се у складу са законом, овом Одлуком, Статутом, програмом рада и финансијским 

планом Центра. 



 

  

VI ОРГАНИ ЦЕНТРА  

Члан 12. 

 Органи Центра су: Управни одбор, Надзорни одбор, директор и Програмски савет. 

 

Члан 13. 

 Управни одбор је орган управљања Центром.  

 Управни одбор има пет чланова, од којих се три именују из реда представника оснивача, а два из реда запослених у Центру. 

 Председника и чланове Управног одбора именује и разрешава  оснивач, на период од четири године. 

 Чланови из реда запослених именују се на предлог већине запослених у Центру.  

 

Члан 14. 

 Управни одбор:  

 - доноси Статут Центра и Пословник о свом раду, 

 - доноси годишњи програм рада на предлог Програмског савета, 

 - доноси и друге  акте предвиђене законом и Статутом,  

 - расписује конкурс за именовање директора и предлаже оснивачу кандидата за избор директора, 

 - именује чланове Програмског савета,   

 - усваја извештај о пословању и завршни рачун,  

 - одлучује о коришћењу средстава, у складу са законом,  

 - одлучује о пословању Центра, 

 - доноси PR и медијску стратегију и друге стратешке пројекте, 

 - доноси одлуке о успостављању сарадње са стратешким партнерима, 

 - може оснивати савете и друга тела за обављање појединих задатака и 

 - врши друге послове утврђене законом и Статутом.  

 

Члан 15. 

 Надзорни одбор има три члана, од којих се два именују из реда представника оснивача, а један из реда запослених у Центру.   

 Председника и чланове Надзорног одбора именује и разрешава оснивач, на период од четири године. 

 Члан из реда запослених именује се на предлог већине запослених у Центру.  

 

Члан 16. 

  Надзорни одбор:  

 - врши надзор над пословањем и законитошћу рада Центра,  

 - врши надзор над коришћењем материјалних средстава,  

 - прегледа годишњи извештај и завршни рачун,  

 - подноси извештај Управном одбору  о извршеном надзору и 

 - обавља и друге послове утврђене законом и Статутом Центра.  

  

Члан 17. 

 Директор је пословодни орган Центра..  

 Директора именује и разрешава оснивач на период од четири године, на предлог Управног одбора. 

 Статутом Центра се утврђују услови које мора испуњавати кандидат за директора. 

  

Члан 18. 

  Директор:  

 - организује и руководи радом Центра,  

 - представља и заступа Центар,   

 - одговоран је за законитост рада и пословања Центра,   

 - доноси акт о систематизацији и организацији послова, уз сагласност градоначелника,   

 - одлучује о правима, обавезама и одговорностима запослених,  

 - предлаже Управном одбору пословну политику, годишњи план и програм рада, нове програме и пројекте и предузима мере 

за њихово спровођење,  

 - извршава одлуке Управног и Надзорног одбора,   

 - подноси извештај о раду и финансијском пословању Управном одбору,  

 - обавља и друге послове у складу са законом и Статутом центра.  

 

 

Члан 19. 

 Програмски савет именује и разрешава Управни одбор на време од четири године. 

 Програмски савет има 9 чланова који се бирају тако што су: 

 - 3 члана  преставници институција културе и образовања, кога предлаже Градско веће 

 - 3 члана  представници удружења грађана која се баве културом, образовањем и спортом,  

 - 1 члан је лице од угледа, стручњак у пољу културе и уметности, кога предлаже Градско веће, 

 - 1 члан је представник ученичких парламената и  

 - 1 члан је представник удружења студената. 

 Програмски савет има стручни карактер и обавеза је свих предлагача да о томе воде рачуна приликом  предлагања чланова. 

 

Члан 20. 

 Програмски савет: 



 

 - предлаже Управном одбору програм рада, нове програме и пројекте, партнере уз чију сарадњу ће Центар остварити своју 

делатност и циљеве, 

 - врши еваулацију програма и пројеката 

 - обавља и друге послове у складу са Статутом. 

  

VII ВРШЕЊЕ НАДЗОРА НАД РАДОМ ЦЕНТРА 

  

Члан 21. 

 Оснивач: 

 - даје сагласност на Статут, програме и завршни рачун Центра, 

 - усваја извештај Центра, 

 - има право да директору и Управном одбору налаже мере ради несметаног функционисања Центра и обављања делатности за 

коју је основан, 

 - има право да, осим редовног годишњег извештаја, тражи подношење и других извештаја који се односе на рад и пословање, 

 - да предузима друге мере којима се обезбеђују услови за рад и да врши контролу пословања Центра.   

 

VIII ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

  

Члан 22. 

 Послове органа управљања, до именовања Управног одбора Центра, обављаће Привремени управни одбор у саставу:  

-  Немања Ранковић, председник  

-  Милица Тимотијевић, члан и  

-  Данка Каримановић,  члан. 

 

 

Члан 23. 

 Привремени управни одбор: 

 - доноси Статут Центра у року од 15 дана од дана ступања на снагу ове Одлуке и 

 - обавља и друге послове у складу са законом, овом Одлуком и Статутом. 

 

Члан 24. 

 До именовања директора, послове директора ће обављати вршилац дужности директора Милош Милојевић, дипломирани 

менаџер економије.  

 Овлашћује се вршилац дужности да предузме све радње у вези са уписом Центра у судски регистар. 

 Вршилац дужности директора може обављати ту функцију најдуже  годину дана.  

 

Члан 25. 

 Оснивач ће у року од 60 дана од почетка рада Центра именовати Управни и Надзорни одбор. 

 

Члан 26. 

 Обавезује се Управни одбор да у року од 30 дана од дана именовања распише конкурс за избор директора. 

 

Члан 27. 

 Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у  "Службеном листу града Ужица".  

 
ГРАД УЖИЦЕ 
СКУПШТИНА ГРАДА 
I  број 022-23/2010, 8.6.2010. године 
 

ПРЕДСЕДНИК 
Радиша Марјановић, с.р. 

 


