
 

SLU@BENI LIST 
OP[TINE U@ICE 

XXXX     20. oktobar  2005. godine     Broj 11/05 
 
91. Na  osnovu  ~lana  3. stav 1. i ~lana 4. Zakona o javnim slu`bama  ("Slu`beni glasnik RS"  br.  42/91 i 71/94 ), 

~lana 30. ta~ka 7. Zakona o lokalnoj samoupravi ("Slu`beni glasnik RS" broj 9/02, 33/02 i 33/04)  i na osnovu ~lana  11. 
Statuta  op{tine  U`ice ("Sl.list  op{tine  U`ice,  broj  14-1/04 od 28.12.2004. godine), Skup{tina  op{tine  U`ice,  na  
sednici  odr`anoj 20. oktobra 2005.godine, donosi 

ODLUKU 
O OSNIVAWU REGIONALNOG CENTRA 

ZA PROFESIONALNI RAZVOJ ZAPOSLENIH U OBRAZOVAWU 
 

^lan 1. 
Osniva se Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovawu (u daqem tekstu: Centar) u ciqu 

poboq{awa i unapre|ewa kvaliteta obrazovawa i vaspitawa. 
 

^lan 2. 
Centar }e raditi pod nazivom - Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovawu U`ice. 
Sedi{te centra je U`ice, Nemawina broj 52. 

^lan 3. 
Centar u svom sastavu mo`e imati organizacione jedinice u mestu sedi{ta i drugim mestima. 

  
^lan 4. 

Na osnivawe, organizaciju i rad Centra primewuju se propisi o javnim slu`bama i lokalnoj samoupravi. 
 

^lan 5. 
Centar ima svojstvo pravnog lica, sa pravima, obavezama i odgovornostima ustanove utvr|enim zakonom, ovom 

odlukom i statutom Centra. 
^lan 6. 

O promeni naziva, sedi{ta i statusnoj  promeni Centra odlu~uje osniva~. 
 

^lan 7. 
Centar obavqa slede}e stru~ne poslove: 

- snima potrebe zaposlenih u obrazovawu za stru~nim usavr{avawem 
- analizira potrebe za stru~nim usavr{avawem na terenu 
- planira obuke i druge vidove stru~nog usavr{avawa 
- organizuje seminare 
- organizuje druge oblike stru~nog usavr{avawa 
- kreira nove programe stru~nog usavr{avawa 
- prati primenu razli~itih oblika stru~nog usavr{avawa 
- prati efekte primene razli~itih oblika stru~nog usavr{avawa 
- prati kvalitet rada zaposlenih u regionalnom centru 
- realizuje obuku kao trener u saradwi sa Zavodom za unapre|ivawe obrazovawa i vaspitawa - 

Centrom za profesionalni razvoj zaposlenih 
- organizuje obuke za budu}e trenere u saradwi sa Zavodom za unapre|ivawe obrazovawa i 

vaspitawa - Centrom za profesionalni razvoj zaposlenih 
- analizira ponudu programa stru~nog usavr{avawa 
- formira i odr`ava bazu podataka 
- promovi{e rad Centra 
- promovi{e profesionalni razvoj zaposlenih 
- sara|uje sa lokalnom zajednicom 
- sara|uje sa Zavodom za unapre|ivawe obrazovawa i vaspitawa - Centrom za profesionalni 

razvoj zaposlenih 
- sara|uje sa ostalim Regionalnim centrima 
- sara|uje sa Ministarstvom prosvete i sporta RS - [kolskom upravom 
- sara|uje sa obrazovno vaspitnim ustanovama 
- formira i odr`ava resursni centar 
- sara|uje sa socijalnim partnerima i ostalim ciqnim grupama 
- sara|uje sa donatorima 
- obavqa ostale poslove u skladu sa zakonom. 

 
[ifre delatnosti: 

- 22110 izdavawe kwiga, bro{ura i drugih publikacija 
- 22130 izdavawe ~asopisa i sli~nih periodi~nih izdawa 



 

- 22140 izdavawe zvu~nih zapisa 
- 22150 ostala izdava~ka delatnost 
- 22250 ostale aktivnosti u vezi sa {tampawem 
- 72300 obrada podataka 
- 72400 izgradwa baza podataka 
- 72600 ostale aktivnosti u vezi sa kompjuterima 
- 74140 konsalting i menaxment poslovi. 

Centar mo`e, u mawem obimu ili privremeno, bez upisa u sudski registar, da obavqa i druge delatnosti koje se 
uobi~ajeno obavqaju uz osnovnu delatnost Centra. 

^lan 8. 
Sredstva za osnivawe obezbe|uju se u buxetu osniva~a. 
Sredstva za opremawe Centra obezbe|uje donator [vajcarska direkcija za razvoj i saradwu. 
Sredstva za rad bi}e obezbe|ena u buxetu osniva~a, u buxetu Republike Srbije, Centar mo`e sticati prihode i 

neposredno od korisnika, iz donacija, sponzorstva doma}ih i stranih pravnih lica i iz drugih izvora u skladu sa zakonom. 
 

^lan 9. 
Organi Centra su: upravni odbor, nadzorni odbor i direktor. 

 
^lan 10. 

Direktora Centra imenuje i razre{ava osniva~. 
Do imenovawa direktora Centra wegove poslove }e obavqati vr{ilac du`nosti direktora Centra koga 

imenuje osniva~. 
^lan 11. 

Upravni odbor Centra imenuje i razre{ava osniva~. 
Upravni odbor Centra ima 7 ~lanova. 
^etiri ~lana Upravnog odbora Centra ~ine predstavnici osniva~a, a po jednog ~lana ~ine predstavnici 

ustanova iz oblasti obrazovawa, [kolske uprave i zaposlenih u Centru. 
Predsednika upravnog odbora biraju ~lanovi upravnog odbora iz reda svojih ~lanova ve}inom glasova od 

ukupnog broja ~lanova. 
 

^lan 12. 
Nadzorni odbor Centra imenuje i razre{ava osniva~. 
Nadzorni odbor Centra ima 3 ~lana. 
Dva ~lana Nadzornog odbora ~ine predstavnici osniva~a, a jednog ~lana biraju zaposleni Centra iz svojih 

redova na na~in odre|en statutom. 
^lan 13. 

Osniva~ }e imenovati ~lanove Upravnog i Nadzornog odbora i direktora centra u roku od 15 dana od dana 
stupawa na snagu ove odluke. 

Rok za dono{ewe statuta Centra je 30 dana od dana dono{ewa ove odluke. 
 

^lan 14. 
Na statut i godi{wi plan i program rada Centra saglasnost daje Skup{tina op{tine. 
Centar podnosi osniva~u izve{taj o svom radu najmawe jednom godi{we. 
 

^lan 15. 
Ugovor o zakupu poslovnog prostora zakqu~en izme|u Doma za decu i omladinu "Petar Radovanovi}" u U`icu, 

kao zakupodavca i osniva~a, op{tine U`ice, kao zakupca, bi}e zakqu~en u roku od 30 dana od dana stupawa na snagu ove 
odluke. 

^lan 16. 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objavqivawa u "Slu`benom listu Op{tine U`ice". 

 
SKUP[TINA OP[TINE U@ICE 
01 broj 610-16/05, 20.10.2005.g. 

 
PREDSEDNIK 

Skup{tine op{tine 
Petar Ristovi}, s.r. 


