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 10. На основу чл.82-87. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености  и чл.15 ст.10 и чл.77.Статута града Ужица (" Сл. лист 

града Ужица"), Градско веће града Ужица, на седници одржаној 22.1.2010. године, доноси  

ОДЛУКУ О ФОРМИРАЊУ  

ЛОКАЛНОГ САВЕТА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
 

Локални савет за запошљавање институционализује се као радно телo Градског већа за потребе координације активности у спровођењу 

политике запошљавања  и јачања веза између различитих нивоа одлучивања у складу са Националном Стратегијом, локалним стратешким 

документима и програмима запошљавања на локалном нивоу.  
 
Задаци чланова Локалног савета за запошљавање су:  
 
1. развој и/или интеграција постојећих мера и инструмената политике запошљавања на локалном нивоу и њихова формализација кроз израду 

Локалних акционих планова заопшљавања; 

2. давање мишљења и препорука Скупштини града Ужица од интереса за запошљавање и развој људских ресурса;  

3. анализа развојних потенцијала и слабости и дефинисање развојних могућности за запошљавање на локалном нивоу; 

4. препознавање и интеграција изолованих иницијатива и програма за запошљавање на локалном нивоу, укључујући и иницијативе у оквиру 

међународних пројеката; 

5. дефинисање приоритета и циљева политике запошљава на локалном нивоу за одређени период, утврђивање мера и програма за 

остваривање постављених приоритета и циљева, утврђивање људских и финансијских ресурса за њихову имплеметнацију, идентификација носилаца 

активности, дистрибуција одговорности и обезбеђивање механизама за праћење прогреса и утицаја мера.  

6. посебна пажња приликом дефинисања приоритета и активности ће бити посвећена групама и лицима која имају већи ризик од дугорочне 

незапослености.  

7. управљање фондовима и издвајање средстава из буџета локалне самоуправе за мере политике запошљавања које нису финансиране из 

других извора, укључујући и међународне пројекте и донације.  
 
2.Састав -  Локални савет за запошљавање окупља у институционализовану мрежу коју чине представниви нституција/организација јавног, 

приватног и сектора грађанског друштва.   

У Локални савет за запошљавање могу бити добровољно укључени представници организација/институција као почасни чланови Локалног 

савета за запошљавање са статусом посматрача и тиме дати свој допринос унапређењу политике запошљавања града Ужица.  

Начин рада Локалног савета за запошљавање биће детаљно предвиђен Правилником о раду ЛСЗ, који ће бити усвојен на првом, 

конститутивном састанку.  

Институције/организације у саставу ЛСЗ су обавезне да именују лице овлашћено за заступање и представљање своје 

организације/институције које  има значајан утицај и углед у својој организацији, тако да може да: 
 
 

• доноси одлуке у име своје организације; 

• идентификује и артикулише стратешка питања од значаја за унапређење политике запошљавања, са којима се његова 

организација/институција суочава  на локалном, регионалном и националном нивоу; 

• препознаје и разуме интересе и потребе локалне заједнице и јавно заступа интересе и потребе различитих група 

незапослених;   

• утиче на промене и остварује сарадњу у оквиру и ван своје организације, с циљем унапређења политике запошљавања;  

• Спроводи одлуке Локалног савета за запошљавање у оквиру своје организације/институције и извештава своју 

организацију/институцију о активностима и  резултатима рада ЛСЗ;   

• промовише једнаке могућности у раду Локалног савета за запошљавање и доприноси позитивној клими у раду.  
 

Координација рада Локалног савета за запошљавање поверава се ГУ за послове финансија,рачуноводства и привреде – Одељењу за 

локални економски развој, које ће успоставити све потребне одрживе механизме за функционисање  и ефикасан рад Локалног савета за 

запошљавање.   
 

Локални савет за запошљавање Града Ужица,  биће конституисан у року од 30 дана од дана доношења Одлуке Градског већа. 

Питања од значаја за ефикасан и ефективан рад ЛСЗ биће детаљно   дефинисана Правилником који ће чланови ЛСЗ усвојити на првом, 

конститутивном  састанку.  
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