Na osnovu ¢lana 137. Zakona o radnim odnosima («SL glasnik
RS» broj 55/96) direktor Ustanove za galetijske poslove «Gradska gdkn]a» u
J71cu, donosi

PRAVILNIK
O SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA U y
«GRADSKOJ GALERIJI» UZICE %/ fw’ AU

//1/ LICO

Ovim pravilnikom utvrduju

- Radna mesta, vista 1 stepen strucne spre.ie, potrebna znanja
odnosno iskustvo, broj zaposlenih 1 drugl posebni uslovi za zasnivanje radnog
odnosa u «Gradskoj galertjm,

- Sastavni deo ovog Pravaika ¢int opis poslova na odredenom
radnom mestu.

Clan 2.
Svaki zaposlent se rasporeduje na radno mesto za koje je zasnovao
radni odnos prema vrst, stepenu struéne spreme, znanju 1 sposobnostima, u
slucajevima, pod uslovima 1 na nacin utvrden Zakonom 1 Kolektvnim
UgOVOIom.
Zaposlent se moze u okviru trajanja radnog odnosa rasporeditt na
drugo radno mesto u skladu sa Zakonom.

[T USLOVI ZA RAD ZA ODREDENO RADNO MESTO

Clan 3.
Opst uslovi za zasnivanje radnog odnosa utvrden su odredbama
clana 7. Zakona o radnim odnosima.

Clan 4.
Uslovi za rad za odredeno radno mesto u «Gradskoy galeryi
utvrduje s¢ na osnovu Zakona o radnim odnosima, Zakona o radnim



odnosima u drzavnim organima, Opsteg i Posebnog kolektivhog ugovora za
Muzeje, Arhive, Kinoteke i druge ustanove i odredbama ovog Pravilnika.

IT1I PRIPRAVNICI

Clan 5.

«Gradska galerija» u skladu sa programskim radnim potrebama i u
saradnji sa Zavodom za trziste rada Uzice, utvrduje poslove i aktdvnosti na
kojima se pripravnici osposobljavaju za samostalan rad u stepenu strucne
spreme koje imaju 1 poaganje stru¢nog ispita.

Clan 6.
Sva prava u vezi pripravnika ureduju se Zakonom i Opstim i
Posebnim koletkivnim ugovorom. U «Gradskoj galeriji» moze raditi samo jedan
pripravnik.

Clan 7.

Zadaci i poslovi grupisu se 1 rasporeduju na sledeée izvedioce, i to:
1. DIREKTOR
Opis zadataka 1 poslova:

Rukovodi ustanovom, ima prava i duznosti direktor preduzeca u
skladu sa Zakonom o preduzedima, Zakonom o radnim odnosima, Zakonom o
javnim sluzbama, Zakonom o radnim od nosima u drzavnim organima i
Statutom «Gradske galerije».

Neposredno rukovodi poslovanjem Galerije 1 stara se¢ o
zakonitost rada, izvrsava odluku Upravnom 1 Nadzornog odbora, sprovodi
planove rada 1 razvoja, predstavlja i zastupa Galeriju i raspolaze sredstvima u
granicama ovlascenjima, naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana i
programa, pripreme programa rada i razvoja Galetije 1 podnosi izvesta) o
njlovom ostvarivanju, stara se o stvaranju $to boljih uslova za rad radnika,
donosi resenje iz oblasti radnih odnosa u skladu sa ovi-iéenjem, stara sc o
strucnom usavrsavanju i osposobljavanju radnika, radi po zahtevu osnviaca u
okviru galerijske delatnosti 1 preduzeéa neophodne mere za §to cfikasniju
organizaciju rad austanove u vanrednim okolnostima.

Za svoj rad je odgovoran Skupstini opstine UZice kao osnivacu.

Broj izvrdilaca: 1



Strucna sprema: Visoka struéna sprema, VII stepen struénost
(Akademija ili fakultet likovnih umestnosti), Filozovski fakultet — odsek Istorije
umetnosti.

Radni staz: 3 godine.
2. ARHIVAR
Opis zadataka i poslova:

V8 posove edukativnog karaktera (posetioci 1zlozbi, $kolska
omladina), vodenje zbirki, vodenje kartoteka i1 inventara galeryskih eksponata,
muzeoloska obrada i kategorizacija  eksponata, obrada fotorcke
dokumentacionog mateijal i 1zlozba, izdavan je faleryskog 1 dokumentacionog
materijala uz neophodan administrativni postupak, klasifikovanje 1 sredivanje
matetfjala u depoima, neoposredan rad na organizaciji izlozbi, pratnja
cksponata pravilnikom transporta, priprema 1 pakovanje galerijskih cksponata
za transport, odredivanje uslovi za cuavnje 1 odrzavanje galerjskih cksponara,
saradnja sa srodnim ustanovama, kolama i dr. poslovi informativnoy
karaktera. Otkup cksponata za popunajvanje zbirke, pisanje prikaza, publikacija
t sl Rad sa strankama. Sprovodenje programskih  zadataka Galerije i
kordinacioni poslovi (dezurstva na izlozbama i vosenje grupa 1 pojedinaca kroy,
izlozbu), pradenje likovne scene, 1zlozbi, likovnih kritika, teortja, rad umernika u
ateljeima i drugi poslovi za koje ga odredi dircktor.

Za svoj rad odgororan je direktoru.

Broj izvrsilaca: 1

Stru¢na sprema: Visoka struéna sprema, VII stepen strucnosti
(Filozofsi fakultet - Odsck Istorije umetnosti), polozen strucni 1SPit.

Radni staz: 1 godina.
3. SEF RACUNOVODSTVA
Op1s poslova 1 zadataka:

Organizuje vodenje knjigovodstva  u  skladu  sa Zakonom,
obezbeduje primenu i izvisavanje odluka organa upravnja za knjigovodstvo,

prima 1 kontrolise dokumentaciju za knjizenje prima i stakontira, vedi sva
knjizenja u finansijskom knjigovodstvu sredstava 1 izvora stedstava, vodi



Radni staz: 3 godine.

V PRELAZNA I IZVRSNA ODRADA

Clan 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana davanja
saglasnosti osnivaca a vjavljuje se isticanje na oglasnoj tali «Gradske galerije».

Clan 9. .
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika presteje da vazi Pravilnik o

sistematizaciji poslova i zadataka «Gradska galerija», broj 3 od 30.04.1992.
godine.
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GRADSKA GALERIJA, UZICEUTHE SITY GALLERY, UZICE
SLANUSKA 10, 31000 UZICE-tel/fax 381 31 512-505,381 31 523-299
UEGALERYZPTT.YU

N3BPLLUHOM OABOPY
CKYMLUTWUHE OMWTWNHE
YXHWLUE

MpeameT: M3meHa v gonyHa Aena lNpaBuiHUKa
0 cucTeMaTusaLmjn pagHUx MecTa

Ha ocHOBY Aocafalibix UCKyCTaBa y pady fanepuje u notpebe 3a jow mnot-
nyHWjeM, KBanuTETHUJEM U MpodecroHanHujem obassbarby 3ajaTtaka, ykasyje ce
HEOMXOAHOCT 32 U3MEHOM U1 JoMYHOM Aena MpaBuiHKMKa 0 cucTeMaTusaLmnjy paaHux
mecTa lanepvie y IV aeny CUCTEMATU3ALIMIA PAAHWX MECTA, a y cTasum 2.
apxvBap, Koja ce npevMersyje 1 AonyHbasa U rnacuy LenocTu:

3. IMKOBHW YPEOHVK TTPOTPAMA

Onuc nocnosa U 3aaaTaka

MpunpeMa MaTepujana v [OKyMEHTauuje 3a LiTaMnarbe ranepujckix ny6-
nvKauuja u u3gamba, Av3ajH 1 Npunpema 3a Wramny Katanora, njiakara, no3vsHULA
W Apyrux n3narba fanepuje rae je notpebHa AnsajHepcka v IMKoBHa obpaja v cTpy-
4Ha capajtba y OCTBapuBarby ApYrix npojekara, TEXHUYKO-yYPeAHUYKN NOCTIOBU MpH
lwTaMnary MaTepujana n nybnuxkauuja.

CnpoBohere nporpaMckux 3agaTtaka fanepuje M KOOPAUHALMOHN NMOCNOBMN.

HenocpenaH pas Ha opraHusaumin u3noxeém ceux BpcTa U3 rasnepujckor npo-
rpama, IMKOBHa MOCTaBKa M TEXHWUKa OpraHusaLmja usnoxou. Msaasarse ranepuj-
CKOT ¥ JOKYMEHTaLMOHOr MaTepujana y3 HeonxoaaH aaMUHUCTPATUBHM MOCTYMaK.

Paj Ha MHPOPMATUUKUM MOCTIOBUMA EN1EKTPOHCKE KOMYHWVKaLIMje, UHTEPHET,
CajToOBM 1 ApYyre Npe3eHTauuje, cnarbe v NpujeM MaTepujana 3a Lwramny.

MpurpemMa ranepujckux exkcrioHaTa 3a TPaHCnopT, npatha eKcrnoHaTa npu-
nMKOM TpaHcrnopTa. Knacudwukauuja u cpehueare MaTepujana y Aenovma. Paj ca
cTpaHkaMa. CnpoBohere nporpaMckux 3aaaTaka lanepuje v KOOpAMHALMOHM
nocnoBu (AeXypcTBa Ha m3nox6w, Bohere rpyna 1 nojeavHaua Kpos usnoxoy).
Capaftba M KOMyHMKaLMja ca ApyrvM rasepujamMa v MHCTUTyuMjamMa KynType Ha
OnMcaHuM NOCcI0BUMA 1 APYTy MOCOBM 3a KOje ra 0apeaun ANPEKTOP.

3a CBOj paj OAroBOpaH je ANpPeEKTopy.

bpoj n3spwunaua: 1

CtpyuHa cnpema: Bucoka cTpyuHa cnpema VIl creneH cTpyyHocTv (Akagemuja
unn QaKyATET NMKOBHUX WK MPUMEHEHNX YMETHOCTY).

PaaHO UCKYCTBO O AiBE roAMHE Ha C/TIMYHUM NocnoBmnMa.

Yxuue, 21. anpun 2004. AunpekTop
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Ha ocnoBy unana- 12. 3akoHa 0 JeJIaTHOCTUMA OJ1 OIILUTEr UHTepeca y 00IacT KyaType
(«Cn.rmacauk PC»,0p.49/92) u unana 3.0nyke o opraiusauuju u paay M3spiunor
ogbopa CxymiutuHe onmTHe («CIL.JIMCT OMIITHHE YikuLe» 0poj 9/92),

Wzspuinu og6op CKyNUITHHE ONIITHHE YIKHULE HA CEJHHLIM OJP/KAHO]
5.07.2004.roguHe JOHOCHU

PEIIEBE

1.JAJE CE carjlacHocT Ha uaMeHe u nonyHe [lpaBuiHuKa o cucTemMaTu3anijn
pannux Mecta y ['paznckoj ranepuju Yokuue 6poj 20 ox 17.04 2004.roauxe.

2. Pememe moctaBuTH : ['pajckoj ramepuju Yxuue ,01erbeny 3a APYIITBEHE
JIeJIaATHOCTH ¥ apXUBH.

CKYIUITHUHA OINIUTHUHE YXXUIIE
M3BPUIHN OABOP
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