
Питања за проверу знања кандидата за чланове Локалног антикорупцијског форума града Ужица
1. На основу којих докумената је донет Локални антикорупцијски план (ЛАП) града Ужица (утемељење локалних антикорупцијских планова)?

2. Шта представља Локални антикорупцијски план (ЛАП) града Ужица?

3. Који су највећи коруптивни ризици односно појаве које су заједничке целом јавном сектору а које се могу евентуално дефинисати и у граду Ужицу?

4. Вредности на којима се заснива ЛАП града Ужица и њихово значење?

5. Које области дефинише Локални антикорупцијски план (ЛАП) града Ужица?

6. Који орган града Ужица именује чланове ЛАФ-а и које акте ЛАФ треба да донесе за несметан рад? 

7. Који су циљ и начела Националне стратегије за борбу против корупције у Републици Србији за период од 2013-2018.године?

8. Које су приоритетне области Националне стратегије за борбу против корупције у Републици Србији за период од 2013-2018.године?

9. Кључна питања превенције корупције дефинисана Акционим планом за Поглавље 23 (област 2. Борба против корупције)?

10. Надлежности Агенције за борбу против корупције дефинисане Законом о Агенцији за борбу против корупције?
Бодовна скала:	 
	Питање: 	
	Бодови:

	1. 
	0 - 3 

	2. 
	0 - 3

	3.  
	0 - 3

	4. 
	0 - 3

	5. 
	0 - 3

	6. 
	0 - 3

	7. 
	0 - 4

	8. 
	0 - 4

	9. 
	0 - 5

	10. 
	0 - 5


	Бодови
	Оцена

	0-15	
	1

	16-20	
	2

	21-25	
	3

	26-30
	4

	31-36	
	5
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Препоручена литература			 
1. Акциони план за Поглавље 23; Област 2. Борба против корупције, стр.139-146 (https://www.mpravde.gov.rs/files/Akcioni%20plan%20PG%2023.pdf)
2. Закон о Агенцији за борбу против корупције
(http://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_agenciji_za_borbu_protiv_korupcije.html)

3. Национална стратегија за борбу против корупције у Републици Србији за период од 2013-2018.године
(http://www.paragraf.rs/propisi/nacionalna_strategija_za_borbu_protiv_korupcije_u_republici_srbiji_za_period_od_2013_do_2018_godine.html)
4. Локални антикорупцијски план (ЛАП) града Ужица
(http://uzice.rs/wp-content/uploads/2017/10/sluzbeni-list-32-iz-17-1.pdf)	
	








