
 

 

 

 

 

 Na osnovu ~lana 24. stav 4. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS” br. 24/2005, 

61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014) i ~lana 42. Statuta JKP “Vodovod” U`ice 

(u daqem tekstu: Poslodavac) direktor preduze}a, a u skladu sa Zakonom o 

na~inu odre|ivawa maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru (“Slu`beni 

glasnik RS”, br. 68/2015), sa~inio je dana 04. 01. 2017. godine   

 

 

 

PRAVILNIK  

O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI POSLOVA 

(Pre~i{}eni tekst koji obuhvata izmene Pravilnika zakqu~no sa 09. 12. 2016. 

godine) 

 

 

I.  Op{te odredbe 

 

^lan 1. 

 

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova (daqe: 

Pravilnik), ure|uju se kod Poslodavca: 

- organizacioni delovi, 

- naziv i opis poslova, 

- vrsta i stepen stru~ne spreme, odnosno obrazovawa za obavqawe 

poslova, 

- posebni uslovi za obavqawe poslova, 

- potreban broj izvr{ilaca za svako radno mesto i 

- druga pitawa od zna~aja za organizaciju rada Poslodavca. 

 

^lan 2. 

 

 Organizacioni delovi i sistematizacija poslova i radnih mesta 

utvr|uju se u skladu sa potrebama i planovima rada Poslodavca. 

 U slu~aju ekonomskih, tehnolo{kih i organizacionih promena kod 

Poslodavca, mogu se ukidati postoje}i i uvoditi novi poslovi i radna mesta, 

kao i pove}avati i smawivati broj izvr{ilaca u skladu sa aktom Vlade ili 

lokalne samouprave kojim se utvr|uje maksimalni broj zaposlenih u javnom 

sektoru. 

 Promena u smislu stava 2. ovog ~lana vr{i se putem izmena i dopuna 

ovog Pravilnika ili dono{ewem novog pravilnika. 

 

^lan 3. 

 

Radi obavqawa poslova radnog mesta koji su utvr|eni ovim 

Pravilnikom Poslodavac i zaposleni zakqu~uju ugovor o radu. 

 



 

 

 

 

II.  Organizacioni delovi 

 

^lan 4. 

 

 Organizacione delove Poslodavac obrazuje na osnovu srodnih poslova 

koji se u tom organizacionom delu obavqaju. 

 Poslodavac obrazuje slede}e organizacione delove, i to: 

 - Sektor za tehni~ko-razvojne poslove, 

 - Sektor za proizvodwu i kontrolu vode,  

 - Sektor za poslove elektro ma{inskog odr`avawa,  

 - Sektor za odr`avawe vodovodne i kanalizacione mre`e, 

 - Sektor za ekonomske, ra~unovodstvene i komercijalne poslove i  

 - Sektor za pravne i op{te poslove. 

 

III. Naziv i opis poslova, uslovi za wihovo obavqawe i broj izvr{ioca 

 

^lan 5.  

 

 Poslovi utvr|eni ovim Pravilnikom sistematizovani su prema 

slo`enosti, srodnosti i drugim uslovima potrebnim za wihovo obavqawe u 

okviru organizacionih delova. 

 Poslovi imaju svoj naziv i opis. 

 Naziv poslova odre|en je prema prirodi poslova koje zaposleni vr{i. 

 Opis poslova odre|en je prema aktivnostima i zadacima koje je 

zaposleni du`an da izvr{ava radi realizacije konkretnog posla. 

 

 

^lan 6. 

 

 Zaposleni su odgovorni za izvr{avawe poslova na koje su raspore|eni, a 

koji su utvr|eni ovim Pravilnikom. 

 Direktor Poslodavca vr{i nadzor nad izvr{avawem poslova i 

preduzima mere utvr|ene zakonom i op{tim aktom Poslodavca prema 

zaposlenom koji ne obavqa poslove u skladu sa Pravilnikom. 

 

^lan 7. 

 

Za obavqawe poslova pored op{tih uslova utvr|enih Zakonom, 

zahtevane vrste i stepena stru~ne spreme, odnosno obrazovawa, zaposleni mora 

da ispuwava i posebne uslove u zavisnosti od poslova na koje je raspore|en i 

to: ste~ena znawa i sposobnosti; poznavawe rada na ra~unaru; polo`en 

stru~ni ispit; licenca za rad; radno iskustvo i sl. 

Posebni uslovi iz stava 1. ovog ~lana dokazuju se odgovaraju}im 

ispravama. 

 

^lan 8. 



 

 Posebni uslovi utvr|eni za obavqawe poslova sa pove}anim rizikom, 

dokazuju se uverewem koje izdaje zdravstvena ustanova koja vr{i prethodnu 

proveru zdravstvene sposobnosti lica koja }e obavqati navedene poslove. 

 

^lan 9. 

 

 Opis poslova i uslovi za obavqaawe tih poslova utvr|uju se 

pojedina~no za svako radno mesto u okviru organizacionog dela. 

 

 

 

^lan 10. 

 

 Za pojedine poslove mo`e se predvideti probni rad. 

 Probni rad traje najdu`e {est meseci. 

 

^lan 11. 

 

 Radni odnos sa pripravnikom mo`e se sasnovati za obavqawe poslova 

koji su ovim Pravilnikom predvi|eni, osim za obavqawe poslova gde je kao 

poseban uslov propisano radno iskustvo, gde se radni odnos mo`e zasnovati i 

za obavqawe pripravni~kog sta`a. 

 

IV. Prelazne i zavr{ne odredbe 

 

^lan 12. 

 

 Za sve {to nije regulisano ovim Pravilnikom primewuju se 

odgovaraju}e odredbe zakona i op{teg akta Poslodavca. 

 

^lan 13.  

 

 Izmene i dopune ovog Pravilnika vr{e se na na~in i po postupku za 

wegovo dono{ewe. 

 

^lan 14.  

 

 Sastavni deo ovog Pravilnika su: 

- tabela sa popisom  poslova, odnosno radnih zadataka, sa uslovima potrebnim 

za wihovo obavqawe i  

- prilog sa opisom i sadr`ajem poslova, odnosno radnih zadataka.  

 

^lan 15. 

 

 Zaposleni raspore|eni na poslove i radne zadatke za koje ne poseduju 

{kolsku, odnosno stru~nu spremu predvi|enu ovim Pravilnikom, mogu ostati 

na tim poslovima i radnim  zadacima, ali se novi zaposleni ne mogu 

raspore|ivati na poslove, odnosno radne zadatke za koje ne poseduju {kolsku, 

odnosno stru~nu  spremu predvi|enu ovim Pravilnikom.  



 

^lan 16.  

 

 Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. dana od dana objavqivawa na oglasnoj 

tabli Preduze}a.  

 

 

 

 

^lan 17. 

 

 Stupawem na snagu ovog Pravilnika prestaje da va`i Pravilnik o 

sistematizaciji poslova odnosno radnih zadataka JKP “Vodovod” broj 01-33/1 

od 02. jula 1991. godine, zajedno sa svim izmenama i dopunama, kao i odredbe 

drugih akata koje su u suprotnosti sa odredbama ovog Pravilnika.  

 

 Direktor, 

 

Dipl. ing. Du{ko Quji} 

  

 


